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PROJETO DE LEI N° 784113

’ Data 04/04/13
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Executivo Municipal a conceder reposi¢éo
salarial aos servidores publicos municipais
ativos, inativos, pensionistas e cargos em
~ comissdo, com excegao aos agentes politicos,
e magistério e da outras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL
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Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder 6,31% (seis virgula trinta e um por cento) de reposicao
salarial aos servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e
cargos em comiss&o, com excegao aos agentes politicos, e magistério.

Paragrafo unico. A reposicdo de que trata o caput deste
artigo sera concedida a partir do més de abril de 2013.

Art. 2°. Fica igualmente o Chefe do Poder Executivo
autorizado a atualizar para R$ 887,69 (oitocentos e oitenta e sete reais e
sessenta e nove centavos), o menor salério base do Municipio, com excegao
aos cargos de auxiliar de servigos gerais e gari de 20 (vinte) horas, que sera de
R$ 443,84 (quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta-e quatro centavos) e
os cargos de jovem aprendiz e servigo bragal (frente de trabalho), que n&o tem
evolugao funcional, pela natureza de sua criagéo. : :

Art. 3°. A estrutura funcional do quadro de cargos e
salarios, ap6s a majoragdo definida no Caput do artigo 1° desta lei, ficara
conforme anexos |, 11, Ill, IV, e V. ’

' Art. 4° Esta lei entrarda em \}igor na -data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em’ contrario, surtindo seus efeltos a
partir de 1° de abril de 2013.

Gabineté 4 Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana,
04 de abril de 2013.

'GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO -I- AO PROJETO DE LEI N° 784/13
ESPECIFICAGAO, NUMERO DE VAGAS E SIMBOLOGIA

e N° de Carga .
Item | Especificacao Vagas | Horaria Slmbolo
20 (10)
1 Menor Aprendiz 15 pr?glg)au e -0-
. : | ) tedrica
2 . | Servicos Bragais (Frente de Trabalho) 20 44 -0-
3 Auxiliar de Servicos Gerais ' 40 20 1
4 Gari 20 - 20 1
5. Auxiliar de Servngos Gerals 80 40 2
6 Gari .20 40 2
7 Jardineiro 05 40 2
8 Cozinheiro 20 40 2
9 Auxiliar Administrativo 10 . 40 2
10 Zelador de Cemitério ' . 03 40 3
11 Lavador de Maquinas e Veiculos 02 40 4
12 Atendente de Creche 20 25 5
13 Auxiliar de Mecanico , 02 40 6
14 Agente de Saude 20 40 6
15 Agente Comunitario Saude 30 40 -6
16 Bibliotecario 02 40 7
17 Carpinteiro 10 40 7
18 Pedreiro 10 . 40 7
19 Vigia ST 20 40 7
20 Instrutor de oficina 05 20 7.a
21 Borracheiro : 02 40 10
22 Técnico em Radiologia 02 - 20 11
23 - | Motorista | 40 40 11
24 Mestre de Obra ' S 05 - 40 - 11
25 Auxiliar de Enfermagem | 22 40 12
26 Auxiliar de Enfermagem I - 03 40 - 12
27 Farmacéutico’ : : 02 20 14
28 Assistente Administrativo 15 40 14
29 Motorista Samu 03 . 40 14 -a
~30 . | Técnico em Enfermagem _ 20 40 15
31 Motorista Il 10 40 15
32 Técnico em Higiene Dental 08 40 15
33 Telefonista ' 06 40 15
34 Técnico Enfermagem SAMU . 03 40 - 15
35 Profissional de Educacéo Fisica : 10 20 15
36 Nutricionista - , 03 |- 20 15
37 Fisioterapeuta : 03 20 16
38 Veterinario 03 20 16
39 | Topografo 02 40 16
40 Operador de Maquma 40 - 40. 16
41 Fiscal Tributario 06 40 16
42 | Psicélogo 06 20 16 A
44 | Técnico Agricola 01 40 16 /)
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45 Agente AdministrativolV._ - = - 03 40 . 17
46 Técnico em Contabilidade 02 40 18
47 Farmacéutico 02 ; 40 18
48 Agente Administrativo V . ' 03 40 18
49 Fonoaudiélogo : ‘ 02 40 / 18
50 Mecénico : 02 40 18
51 Enfermeiro | 10 40 18-a
52 Engenheiro Civil 01 20 18
53 Operador de Escavadeira Hidraulica 02 40 . 18-
54 Psicologo v - 01 30 18-b
55. | Nutricionista . 3 03 30 18-b
56 | Veterinario ' 02 40 - 19
57 Assistente Social 02 40 .19
58 Dentista | ) 10 20 19
59 Advogado 02 20 19
60 Procurador Juridico 01 40 : 21-a
61 Dentista Il 03 20 21
62 Engenheiro Agronomo - 04 40 - 21-b
63 Contador 02 40 22
64 Médico 06 20 22
65 Médico 06 30 23
66 Médico : 10 40 24

GERSO
Pr felto Munlc:lpal
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ANEXO -ll- AO PROJETO DE LEI N° 784/13

TABELA DE VENCIMENTO
Simbolo Especificagao VALOR
1 Menor Aprendiz 339,00
2 Servigo Bracas (Frente de Trabalho) , 678,00
1 Aucxiliar de Servicos Gerais ' 443,84
1. Gari - 443,84
2 Auxiliar de Serwgos Gerais 887,69
2 Gari v . 887,69
2 Jardineiro 887,69
2 Cozinheiro 887,69
2 Auxiliar Administrativo 887,69
3 Zelador de Cemitério : 903,64
4 Lavador de Maquinas e Veiculos ‘ 907,93
5 Atendente de Creche © 922,32
6 Auxiliar de Mecanico ‘ 968,13
6 Agente de Satde 968,13
6 Agente Comunitario Saude 968,13
7 Bibliotecario 1.030,45
7 Carpinteiro . 1.030,45-
7 Pedreiro ' 1.030,45
7 Vigia - ] - 1.030,45
7.a Instrutor de Oflcma , : 1.032,88
10 Borracheiro 1.102,37
11 Técnico em Radiologia ' . 1.204,62
11 Motoristal - e - e o= 1.204,62-| -
11 Mestre de Obra - 1.204,62
12 Auxiliar de Enfermagem | 1.210,99
12 Auxiliar de Enfermagem i . 1.210,99
14 Farmacéutico ’ 1.223,80
14 Assistente Administrativo 1.223,80
Motorista Samu : : - 1.249,93
Técnico em Enfermagem : 1.393,15
Motorista Il ' : 1.393,15
Técnico em Higiene Dental : : 1.393,15°
Telefonista '1.393,15
Profissional de Educagao FISICE : . 1.393,15
Técnico Enfermagem SAMU ’ ) " 1.393,15
‘Nutricionista ) 1.393,15
Fisioterapeuta 1.777,82
Veterinario . _ 1.777,82
Topografo 1.777,82
Operador de Maquina ' 1.777,82
Fiscal Tributario - 1.777,82
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 784/13

‘ Visa o presente Projeto de Lei, proceder a
recomposicdo salarial, aos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e
comissionados do Municipio, exceto o magistério.

‘ Os anexos inclusos neste Projeto de Lei é a
‘consolidagdo da legislacdo existente, tornando assim mais facil a sua
aplicagao, contendo tambem s cargos criados ou mudacas de simbolo apoés a
Gltima majoracgéo.

O "indice concedido para a reposicdo € o do IPCA,
acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses, ou seja, periodo de margo de 2012, a
fevereiro de 2013, que é 6,31% (seis virgula trinta e um por cento).

Neste Projeto de Lei ndo a majoragdo para os
cargos de agentes politicos, uma vez que estes tém outra regra de majoragéo,
bem como o quadro do magistério, objeto do Projeto de Lei n® 783/13.

Uma vez que esta majoragéo ser4 incluida na folha
de pagamento do més de abril de 2013, solicitamos regime de urgéncia

urgentissima.
‘ Diante do exposto, esperamos que este Projeto de

Lei seja analisado e aprovado em sua totaljidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aré¢ Barras do Parana 04 de abril de 2013.

GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal




