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amamentarem/aloitaran os filhos a e ser dispensada do trabalho para o efeito
e duragdo do tempo que durar a amamentagéo/aleitacdo, e da outras
providéncias. '

- A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI,

, Art. 1°.  Os progenitores que exergcam atividade
profissional como servidor efetivo, temporario, comissionado ou agentes
politicos do Municipio, qualquer deles, ou ambos, tem direito a dispensa para
amamentac&o/aleitagao dos filhos até perfazer 01(um) ano.

Art. 2, A dispensa ~digria para  a
amamentacao/aleitagdo é gozada em dois periodos distintos com duragao
‘maxima de uma hora, cada.

_ Paragrafo tinico. No caso de nascimentos multiplos,
a dispensa diaria é acrescida de mais trinta minutos por cada gémeos além do
primeiro. ' ' . :

~Art. 3° Se qualquer dos progenitores trabalharem
em tempo parcial, a dispensa diaria Para amamentacgéo ou aleitagdo é reduzida
na proporgcao do-respectivo - periodo-normal de trabalho, ndo podendo ser
inferior a trinta minutos. Neste caso, a dispensa sera gozada em periodo néo
superior & uma hora e, sendo-o0.caso num segundo periodo com a duracéo
remanescente. ‘ ' . : . .

v Art. 4°. Para se beneficiar do direito -estabelecido
nesta Lei, a servidora municipal, deve comunicar ao Municipio com uma
antecedéncia de dez dias relativamente a0 inicio da dispensa, e em caso da -
amamentac@o ou aleitacdo se prolongar para mais de um ano, deve ser
- apresentado atestado médico. o ?

Art. 5°. Em caso de Dispensa para a aleitagéo, o
progenitor deve comunicar o Municipio com a mesma antecedéncia do art. 4°,

. Art. 6°. A dispensa definida nesta Lei, nao prejudica
a perda de qualquer direito, e & considerado como presta¢édo efetiva de
. trabalho. '
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Art. 7°. Esta Lei entrara em VIgOI‘ na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinet refeito Municipal de Trés Barras do
Parana, 08 de maio de 2013.

GERS CISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 804/13

Visa o presente Projeto de Lei, definir direjto dos
progenitores em amamentarem/aleitarem os filhos a e ser dispensada do
trabalho para o efeito e duragéo do tempo que durar a amamentagéo/aleitagio.

_ Ocorre que até a presente data as dispensas eram
concedidas em acordo entre os progenitores e responsavel pela sua pasta,
sem a existéncia de um regramento.

Com a nova legislagao ficard claro e facil os
servidores usufruir deste direito. :

' Diante do exposto, esperamos que este Projeto de
Lei, seja aprovado em sua totalidade. '

Gabinete do Prefeito MUnicipal de Trés Barras do Parana, em 08 de maio de
13. o : 7

nciosamente

GERS ANSCICO GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL.
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