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Jerelp 702202033200 Data: 0210212022

providéncias.

SUMULA: Acrescenta e altera simbologia e
nomenclatura de cargos em comissdo da Lei
Municipal n° 1688/17, combinada com a Lei
Municipal 2063/2021 de 17/03/2021, e da outras

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO
DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica acrescentado e alterada simbologia e nomenclatura de

cargos em comissdo da Lei Municipal n° 1688/17, combinada com a Lei
Municipal 2063/2021 de 17/03/2021, ficando com a seguinte composigao:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de Simbolo
Vagas Especificacao
01 Assessor(a) Juridico CC-1
01 Assessor(a) de Comunicagéo CC-4
01 Chefe de Gabinete CC-2
01 Assessor(a) Especial do gabinete do Prefeito Municipal |CC-4
01 Ouvidor(a) Geral CC-5
01 Assessor (a) Técnico Administrativo, Contabil, Financeiro CC-1.
e Planejamento.
01 Controlador(a) Interno CC-2
01 Diretor(a) de Departamento de Protocolo e Arquivo Geral |CC-5
01 Diretor(a) de Departamento de Projetos CC-2 -
01 Diretor(a) de Departamento de Legislagao CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Planejamento CC-4
01 Diretor(a) de Departamento Administrativo CC-5
01 Chefe de Departamento de Almoxarifado CC-3 v
01 Chefe de Departamento de Controle de Frotas CC-4"-
01 Chefe de Departamento de Informatica CC-3 )
01 Chefe de Departamento Administrativo CC-6
01 Diretor(a) de Departamento de Compras CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Licitagoes CC-2
01 Diretor(a) de Departamento de Recursos Humanos CC-2
01 Assessor(a) de Departamento de Recursos Humanos CC-4
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01 Diretor(a) de Departamento de Contabilidade CC-5
01 Diretor(a) de Departamento de Tesouraria CC-5
01 Diretor(a) de Departamento de Tributagéo, Fiscalizagéo |CC-4
e Arrecadagéo.
01 Chefe de Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios |CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Patriménio Plblico CC-5
01 Chefe de Departamento de Compras CC-6
01 Chefe de Departamento de Licitagcdes CC-6
01 Chefe de Departamento de Tributacéo, Fiscalizagéo e CC-6
Arrecadacgéo.
01 Diretor(a) de Departamento de Almoxarifado de Pegas e | CC-6
Pneus
01 Diretor(a) de Departamento Rodoviario Municipal CC-3
01 Diretor(a) de Departamento de Servigos Urbanos CC-2
01 Diretor(a) de Departamento de Limpeza Urbana CC-5
01 Chefe de Divisdo de Limpeza | CC-6
01 Chefe de Divisao de Limpeza Il CC-6
01 Chefe de Departamento Rodoviario CC-6
01 Chefe de Departamento de Servigos Urbanos CC-6
01 Diretor(a) de Departamento Administrativo de Saude CC-4
01 Assessor(a) Administrativo de Salde CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Atividades Preventivas de | CC-3
Saude
01 Diretor(a) de Departamento de Saude Alimentar e CC-5
Nutricional
01 Diretor(a) de Departamento de Assisténcia Farmacéutica | CC-3
Municipal
01 Diretor(a) de Departamento de Odontologia CC-5
01 Diretor(a) do Hospital Municipal CC-3
01 Diretor(a) de Departamento de Vigilancia Sanitaria CC-3
01 Diretor(a) Clinico do Hospital Municipal CC-4
01 Chefe de Departamento de Administrativa de Saude CC-5
01 Chefe de Departamento de Saude Alimentar e CC-4
Nutricional
01 Chefe de Departamento de Odontologia CC-6
01 Chefe de Departamento do Hospital Municipal CC-6
01 Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria CC-6
01 Assessor(a) de Programas Especiais CC-6
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Diretor(a) de Departamento da Crianga € da Juventude |CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Promogéo Social CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Apoio a Entidades CC-2
01 Diretor(a) do Centro de Referéncia da Assisténcia Social | CC-4
(CRAS)
01 Diretor(a) do Centro de Referéncia Especializado de CC-5
Assisténcia Social (CREAS)
01 Chefe de Divisao de Familia Acolhedora CC-6
01 Chefe de Departamento de Promogéo Social CC-4
01 Diretor(a) de Departamento Administrativo de Educagéo |CC-4
e Cultura
01 Diretor(a) de Departamento de Secretaria de Escolas CC-5
, Municipais
01 Diretor(a) de Departamento de Esportes CC-5
01 Chefe de Departamento Administrativo de Educacdoe |CC-6
Cultura '
01 Chefe de Departamento de Secretarias de Escolas CC-6
Municipais
01 Diretor(a) de Departamento de Fomento Animal CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Fomento Vegetal CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Agricultura CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Agropecuaria CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Meio Ambiente CC-3
01 Diretor(a) de Departamento de Industria e Comércio CC-4
01 Diretor(a) Departamento de Turismo CC-5
01 Chefe de Departamento de IndUstria e Comércio CC-5
01 Assistente Juridico CC-4
01 Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior CC-3
01 Assessor(a) Técnico(a) Nivel Medio CC-4
02 Mae Social CC-6

as disposi¢des em contrario.

fevereiro 2022.

GERSOF ISCO GUSSO

PREFEITO MUNICIPAL

. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas

Gabinete do Prefeito Municip@l de Trés Barras do Parana, em 02 de
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 2229/2022

Visa o presente Projeto de Lei acrescentar e alterar
simbologia e nomenclatura de cargos em comissdo da Lei Municipal n°
1688/17, combinada com a Lei Municipal 2063/2021 de 17/03/2021.

Os simbolos alterados sdo em virtude que os valores
pagos aos servidores nomeados entdo baixos, muitos, pouca coisa a mais do
que o salario minimo nacional.

Os cargos criados sdo chefes de departamento,
necessarios para comandar 0s servigos.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de
Lei seja analisado e aprovado em sua totalidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 02 de fevereiro
de/2022.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal




