ESTADO DO PARANA

Peofeiturs Municipal e Trs Barras do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

PROJETO DE LEI N° 2411/2023
Data 05/01/2023

SUMULA - Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Protocolo N° o120/ 2005 06 Municipal a conceder reposigdo salarial aos
Data emiss@o: 4p_ 0/ 20@ servidores publicos municipais ativos, temporarios,

Hora: /7. 50 inativos, pensionistas, cargos em comisséao, fungao
Responsavel: %é//@ [, gratificada, constantes dos anexos I, II, 1l IV, e V,
R

Camara M. Trés Barras com excegao aos agentes politicos, profissionais do
magistério, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL.

Art. 1°. Fica autorizado © Chefe do Poder Executivo Municipal a
conceder 5,78% (cinco virgula setenta e oito por cento) de reposicao
inflacionaria correspondente ao exercicio de 2022, aos servidores publicos
municipais ativos, temporarios, inativos e pensionistas, cargos em comissao,
funcdo gratificada, com excecdo aos agentes politicos, profissionais do
magistério.

§ 1°. A reposicao de que trata o caput deste artigo sera concedida a
partir do més de janeiro de 2023, de acordo com a legislagao Municipal Lei n°
1039/14 de 27/05/2014, que determina o més de janeiro, utilizando o indicado,
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado em 12
(doze) meses, ou seja, janeiro/dezembro do exercicio anterior, com excegao
dos cargos de agente comunitario de saude e Agente de Saude que foi o valor
fixado na Emenda Constitucional n°® 120 de 05/05/2022.

§ 2°. A reposicao se estende para a Fungao Gratificada (FG) do Controle
Interno, fixada pela Lei n° 1052/2014, de 10/06/2014.

Art. 2°. Fica ainda o Chefe do Poder Executivo autorizado a atualizar
para R$ 1.484,97 (hum mil quatrocentos e oitenta e quatro reais € noventa e
sete centavos), 0 menor salario base do Municipio, com excegao aos cargos de
auxiliar de servigos gerais e gari com carga horaria de 20 (vinte) horas, que
sera de R$ 742,48 (setecentos € quarenta e dois reais e quarenta e oito
centavos).

Art. 3°. A estrutura funcional do quadro de cargos € salarios, apos a
majoragao definida nos artigos 1° e 2° desta lei, ficara conforme os anexos |, I,

I, VeV. QF
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Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, surtindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposicoes em

contrario.
Barras do Parana, em 05 de janeiro de

Gabinete do Prefeito Municipal de Tr
2023.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal




ESTADO DO PARANA

Feeteiturs Muwicipal de Tess Barras do Porand

CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO —| - CARGOS EFETIVOS- AO PROJETO DE LEI N° 2411/2023
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SIMBOLOGIA.

ltem | Especificagdo \;‘l:gdaes I-foirégriaa Simbolo
1 | Advogado 02 20 22.a
2 | Agente Administrativo 08 40 19
3 | Agente Comunitario Saude 30 40 15-1
4 | Agente de Saude 20 40 15-|
5 | Analista Administrativo 01 40 21-c
6 | Arquiteto 01 20 18
7 | Assistente Administrativo 15 40 17 .a
8 | Assistente Social 04 40 19
9 | Auxiliar Administrativo 01 40 .
Auxiliar administrativo da Secretaria
10 | de Obras, Viagao e Servigos 01 40 2
Urbanos.
11 | Auxiliar de Enfermagem | 09 36 12
12 | Auxiliar de Enfermagem || 01 40 12
13 | Auxiliar de Mecanico 01 40 15
14 | Auxiliar de Saude Bucal 02 40 2
15 | Auxiliar de Servicos Gerais 25 20 1
16 | Auxiliar de Servigos Gerais 55 40 2
17 | Bibliotecario 02 40 4
18 | Borracheiro 01 40 10
19 | Contador 01 20 20
20 | Contador 02 40 23
21 | Cozinheiro 10 40 2
22 | Dentista | 10 20 19
23 | Dentista Il 01 20 21
24 | Enfermeiro 10 40 18-a
25 | Engenheiro Agrénomo 02 40 21-b
26 | Engenheiro Ambiental 01 20 18-
27 | Engenheiro Civil 01 20 18
Engenheiro de Seguranca do
i Tragbalho ’ ’ o i Li :
29 | Farmacéutico 01 20 15
30 | Farmacéutico 02 40 18.a
31 | Fiscal de Tributos 04 40 16 @L_

Av. Brasil, 245 - Fone/]

, I:as do Parand - PR
CNPJ 78.121.¢
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CAPITAL DO FEILJAO
32 | Fisioterapeuta 02 20 16
33 | Fonoaudiblogo 02 40 18.a
34 | Gari 06 | 20 1
35 | Gari 06 40 >
36 | Mecanico 02 40 18
37 | Médico 01 20 22
38 | Médico 01 30 23
39 | Médico 04 40 24
40 | Mestre de Obras 01 40 11
41 | Motorista | 25 40 15
42 | Motorista Il 05 40 15.a
43 | Nutricionista 03 30 20
44 | Operador de Escavadeira Hidraulica 02 40 18-
45 | Operador de Maquinas 20 40 16
46 | Pedreiro 01 40 7
47 | Profissional de Educacao Fisica 05 20 15
48 | Psicologo 06 | 20 16
49 | Psicologo 03 30 18-b
50 | Técnico Agricola 01 40 16
51 | Técnico em Contabilidade 02 40 19
52 | Técnico em Enfermagem 15 40 15
53 | Técnico em Higiene Dental 05 40 15
94 | Técnico em Radiologia 02 20 11
55 | Telefonista 02 40 15
56 | Terapeuta Ocupacional 02 20 16
57 | Veterinario 02 20 ;=48
58 | Veterinario 01 40 19
59 | Vigia 17 40 7
Gabinete do Prefeito Munici e Trés Barras do Parané,‘l em 05 de

janeiro de 2023.

GERS ANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 - For

Bar as do Parana - PR
CNPJ 78.12

‘ras.pr.gov.br
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CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO -1 - CARGOS TEMPORARIOS AO PROJETO DE LEI N° 2411/2023
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SIMBOLOGIA.

N° de Carga

Item | Especificacao Vagas | Horaria Simbolo
1 | Advogado 01 20 22.a
2 | Agente Comunitario Saude 03 40 15-1
3 | Agente de Saude 03 40 15-|
4 | Arquiteto 01 20 18
9 | Assistente Social 01 40 19
6 | Auxiliar Administrativo 01 40 2
7 | Auxiliar de Enfermagem | 03 36 12
8 | Auxiliar de Enfermagem Il 01 .40 12
9 | Auxiliar de Mecanico 01 40 6
10 | Auxiliar de Saude Bucal 01 40 2
11 | Auxiliar de Servigos Gerais 08 20 S
12 | Auxiliar de Servigos Gerais 20 40 2
13 | Bibliotecario 01 40 7
14 | Contador 01 20 20
15| Contador 01 40 23
16 | Cozinheiro 02 40 2
17 | Dentista | 01 20 19
18 | Enfermeiro 05 40 18-a
19 | Engenheiro Agronomo 01 40 21-b
20 | Engenheiro Ambiental 01 20 18-
21| Engenheiro Civil 01 20 18
22 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 40 19
23 | Farmacéutico 01 20 15
24 | Farmacéutico 01 40 18.a
25 | Fiscal de Tributos 01 40 16
26 | Fonoauditlogo 01 40 - 18.a
27 | Gari 02 20 1
28 | Gari 04 40 2
29 | Mecanico 01 40 18
30 | Mestre de Obras 01 40 11
31 | Médico 01 40 24
32 | Motorista | 06 40 i
33 | Nutricionista 01 30 18-b
34 | Operador de Escavadeira Hidraulica 01 40 18-

Av. Brasil, 245 - Fo

: arras do P a-P
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35 | Operador de Maquinas 04 40 | 16 %
36 | Pedreiro 01 40 | 7
37 | Profissional de Educagéo Fisica 02 20 15
38 | Psicologo 01 20 | 16
39 | Psicologo 04 30 | 18b
40 | Técnico Agricola 01 40 16 ﬂ
41| Técnico em Contabilidade 01 40 19
42 | Tecnico em Higiene Dental 01 40 15
43 | Técnico em Enfermagem | 04 40 15
44 | Técnico em Radiologia 01 20 11
45 | Telefonista 01 40 15
46 | Veterinario 01 20 16
47 | Veterinario 01 40 | 19
48 | Vigia 02 40 | 7

o Parana - PR
ov.br



ESTADO DO PARANA

Preteiturs Muricipal de Trds Barens do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO - Il - AO PROJETO DE LEI N° 2411/2023
TABELA DE VENCIMENTO

Simbolo VALOR
1 742,48
2 1.484,97
3 1.511,65
4 1.518,82
5 1.542,90
6 1.619,52
7 1.723,79
8 1.723,79
10 1.844,09
11 2.015,14
12 2.025,80
14 2.047,22

14-a 2.090,94
15 2.330.53
15-| 2.640,00
15.a 2.613,83
16 2.974,03
17 2.997,48
17.a 3.158,71
18 3.735,85
18-a 4.805,24
18- 4.155,47
18-b 4.461,05
19 5.794,83
20 6.925,06
21.a 6.329,13
21 6.544,14
21-b 8.002,89
21.6 7.892,94
22 8.839,17
22.a 9.566,32
23 13.850,11
24 17.418,36

Gabinete do Prefeito Munici
janeiro de 2023.

Trés Barras do Parana, em 05 de

GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 -

sdo Parani - PR
CNP :

S.pr.gov.br




ESTADO DO PARANA

Preofrituea Musicipal de Cris Barras do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO - Ill - AO PROJETO DE LEIN° 2411/2023

e

TABELA DE SALARIOS CARGOS EM COMISSAO

N° de Simbolo
Vagas Especificagao
01 Assessor(a) Juridico |CC-1 |
01 Assessor(a) de Comunicagao |CC-3
01 Chefe de Gabinete |CC-2 ﬂ
01 Assessor(a) Especial do gabinete do Prefeito Municipal |CC-1 '
01 Ouvidor(a) Geral CC-5
101 Controlador(a) Interno gc2 . -
01 Diretor(a) de Departamento de Protocolo e Arquivo Geral | CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Projetos cc2 |
01 Diretor(a) de Departamento de Legislagéo CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Planejamento CC-3
01 Diretor(a) de Departamento Administrativo CC-4
01 Chefe de Departamento de Almoxarifado CC-3 J
01 Chefe de Departamento de Controle de Frotas CC-3
01 Chefe de Departamento de Informatica CC-3
01 Chefe de Departamento Administrativo CC-6
01 Diretor(a) de Departamento de Compras CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Licitagoes CC-2
01 Diretor(a) de Departamento de Recursos Humanos CC-2
01 Assessor(a) de Departamento de Recursos Humanos CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Contabilidade CcC-4 |
01 " | Diretor(a) de Departamento de Tesouraria CC-5 J
01 Diretor(a) de Departamento de Tributacao, Fiscalizagao CC-4 \
e Arrecadagao.
01 Chefe de Divisao de Gestao de Contratos € Convénios |CC-3 J
01 Diretor(a) de Departamento de Patrimdnio Publico CC-5 J
01 Chefe de Departamento de Compras CC-6 J
01 Chefe de Departamento de Licitagoes CC-6
01 Chefe de Departamento de Tributagao, Fiscalizagao e CC-5
Arrecadacao. ﬂ
01 Diretor(a) de Departamento de Almoxarifado de Pegas e |CC-6 ' '
Pneus
01 Diretor(a) de Departamento Rodoviario Municipal CC-3 j '
01 \ Diretor(a) de Departamento de Servigos Urbanos CC-2

|
Av. Brasil, 245 - Fone PR

e arras do Parana -
CNPJ 78.121.93

ras.pr.gov.br



ESTADO DO PARANA
‘ Prefoiturs Municipal de Trbs ﬁarraa bo Hlarand

CAPITAL DO FEIJAO
01 Diretor(a) de Departamento de Limpeza Urbana cc4 |
01 Chefe de Diviséo de Limpeza | CC-6
01 Chefe de Divisao de Limpeza Il CC-6
01 Chefe de Departamento Rodoviario CC-6
01 Chefe de Departamento de Servigos Urbanos CC-6
01 Diretor(a) de Departamento Administrativo de Saude CC-4
01 Assessor(a) Administrativo de Saude CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Atividades Preventivas de | CC-3
Saude
01 Diretor(a) de Departamento de Salde Alimentar e CC-5
Nutricional
01 Diretor(a) de Departamento de Assisténcia Farmacéutica | CC-3
Municipal ‘
01 Diretor(a) de Departamento de Odontologia CC-5
01 Diretor(a) do Hospital Municipal CC-3
01 Diretor(a) de Departamento de Vigilancia Sanitaria CC-3
01 Diretor(a) Clinico do Hospital Municipal CC-4
01 Chefe de Departamento de Administrativa de Saude CC-5
01 Chefe de Departamento de Salde Alimentar e CC-4
Nutricional
01 Chefe de Departamento de Odontologia CC-6
01 Chefe de Departamento do Hospital Municipal CC-6
01 Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria CC-6
01 Assessor(a) de Programas Especiais CC-6
01 Diretor(a) de Departamento da Crianca e da Juventude |CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Promogéao Social CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Apoio a Entidades CC-2
01 Diretor(a) do Centro de Referéncia da Assisténcia Social |CC-4
(CRAS)
01 Diretor(a) do Centro de Referéncia Especializado de CC-5
Assisténcia Social (CREAS)
01 Chefe de Diviséo de Familia Acolhedora CC-6
01 Chefe de Departamento de Promogéo Social CC-4
01 Diretor(a) de Departamento Administrativo de Educagao |CC-4
e Cultura
01 Diretor(a) de Departamento de Secretaria de Escolas CC-5
Municipais
01 Diretor(a) de Departamento de Esportes CC-5

-

Barras do Parana - PR
sbarras.pr.gov.br

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax
CNPJ 78.121.93



ESTADO DO PARANA

V- /% Prefeiturs Municipal de Trds Barras do Harund

CAPITAL DO FEIJAO
01 Chefe de Departamento Administrativo de Educagdoe | CC-6
Cultura
01 Chefe de Departamento de Secretarias de Escolas CC-6
Municipais
01 Diretor(a) de Departamento de Fomento Animal CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Fomento Vegetal CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Agricultura CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Agropecuaria CC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Meio Ambiente CC-3
01 Diretor(a) de Departamento de Industria € Comércio CC-4
01 Diretor(a) Departamento de Turismo CC-5
01 Chefe de Departamento de Industria e Comeércio CC-5
01 Assistente Juridico ' CC-4
01 Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior CC-3
01 Assessor(a) Técnico(a) Nivel Medio CC-4
02 Mae Social CC-6

Gabinete do Prefeito Municipal de Tygs Barras do Parana, em 05 de janeiro de
2023.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

5 - . "*d':oParami-PR




¥ ESTADO DO PARANA

% Hrofeiturs Munivipal de Trts Barras do Porand

CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO - IV — AO PROJETO DE LEI N°2411/2023
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO }
TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR em R$
CC-1 9.162,63
CC-2 5.743,27
CC-3 4.370,14
CC-4 2.973,72
CC-5 2.310,24
CC-6 1.484,97

Gabinete do Prefeito Municipal Trés Barras do Parana, em 05 de

janeiro de 2023.

Prefeito Municipal

s do Paran4 - PR
1.20v.br



ESTADO DO PARANA

Yreefeiturs Munivipal de Trds Barras do Porand

CAPITAL DO FEIJAO

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI 2411/2023

Visa o presente Projeto de buscar autoriza o Chefe
do Poder Executivo Municipal a conceder reposicdo salarial aos servidores
publicos municipais ativos, temporarios, inativos, pensionistas, cargos em
comissdo, funcdo gratificada, constantes dos anexos |, II, lll, IV, e V, com
excecéo aos agentes politicos, profissionais do magistério.

O indice da majoragao sera de 5,78% (cinco virgula
setenta e oito por cento), equivalente ao indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), acumulado em 12 (doze) meses, ou seja,
janeiro/dezembro do exercicio anterior, com exceg¢do dos cargos de agente
comunitario de saude e agente de saude que foi o valor fixado na Emenda
Constitucional n° 120 de 05/05/2022.

Em virtude da confecgédo da folha de pagamento ja
com a reposicdo € o motivo do envio deste Projeto de Lei em sess&o
extraordinaria.

Anexamos consulta do indice acumulado no
exercicio de 2022, que serviu de base de calculo para a majoragao.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de
Lei, seja aprovado em sua totalidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jrés,Barras do Parana, em 05 de janeiro de

GER

FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 -

52 s do Paran4 - PR
CNPJ 7 ‘

r.gov.br
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ql' BANCO CENTRAL Calculadora do cidadéao

& DO BRASIL

Inicio -+ Calculadora do cidaddo -» Corregdo de valores

Resultado da Corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2022

Data final 12/2022

Valor nominal R$ 100,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdio no periodo 1,05784840

Valor percentual correspondente 5,784840 %

Valor corrigido na data final R$ 105,78 ( REAL)

*0 calculo da corregédo de valores pelo IGP-M foi

atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

Acesso publico
10/01/2023 - 09:43

[CALFW0302]



ESTADO DO PARANA

g Profeiturs Municipal de Teds Bareas do Pavand

CAPITAL DO FEIJAO

Of. n° 010/2023
Trés Barras do Parana - PR, em 05 de janeiro de 2023.

Exma. Sra.
Anternor Carlos da Motta
MD. Presidente da Camara Municipal de Trés Barras do Parana

Senhora Presidente.

Tem o presente a finalidade de encaminhar para que
seja analisado e votado o Projeto de Lei n°® 2411/2023, que Autoriza o Chefe do
Poder Executivo Municipal a conceder reposi¢édo salarial aos servidores
publicos municipais  ativos, temporarios, inativos, pensionistas, cargos em
comissdo, funcéo gratificada, constantes dos anexos I, II, lll, IV, e V, com
excecgao aos agentes politicos, profissionais do magistério.

Os objetivos e justificativas estdo anexo ao presente
Projeto de Lei.

Colocamos-nog _ao inteiro dispor deste Poder para
quaisquer esclarecimentos que se/fizer/[pigcessario, para a perfeita analise do
aludido Projeto de Lei.

Prefeito Municipal

Av. Brasil,
CNI




