ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parand
CAPITAL DO FEIJAO

PROJETO DE LEI N° 2593/2024
Data 17/01/2024
/ W36

Protocolo N°

issA0: 74 o SUMULA. Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal
Data emissao. a conceder reposicio salarial aos servidores publicos
Hora: 4.4 A /o municipais ativos, temporarios, inativos, pensionistas,
1REApONS vo rras cargos em comissd@o e em funcéo gratificada, constantes
Ccamara M. Trés Ba dos anexos |, Il, lll, IV, e V, com excecao aos agentes

politicos e profissionais do magistéerio, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO
PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
462% (quatro virgula sessenta e dois por cento) de reposicao inflacionaria
correspondente ao exercicio de 2023, aos servidores publicos municipais ativos,
temporarios, inativos, pensionistas, cargos em comissao e em fun¢ao gratificada, com
excegao aos agentes politicos e profissionais do magistério.

§ 1° A reposi¢ao de que trata o caput deste artigo sera concedida a partir do
més de janeiro de 2024, de acordo com a legislagdo municipal, Lei n® 1.039, de
27/05/2014, que determina o0 més de janeiro, utilizando-se o Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado em 12 (doze) meses, ou seja,
janeiro/dezembro do exercicio anterior, com exce¢do dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Saude, que teve o valor fixado na Emenda
Constitucional n® 120, de 05/05/2022.

§ 2° A reposicdo se estende para a Fungdo Gratificada (FG) do Controle
Interno, fixada pela Lei n® 1.052, de 10/06/2014.

Art. 2° Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar
para R$ 1.553,57 (um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete
centavos), 0 menor salario base do Municipio, com excec¢do aos cargos de auxiliar de
servigos gerais e gari com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, que sera de RS
815,62 (oitocentos e quinze reais e sessenta e dois centavos).

Art. 3°. A estrutura funcional do quadro de cargos e salarios, apés a majoragao
definida nos artigos 1° e 2° desta lei, ficara conforme os anexos |, I, lll, IVe V.

Art. 4° Esta Lei entrara em viggy na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

AN
RANCISCO
Prefeite/ Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Bafras dczzfu(ané. em 17 de janeiro de 2024.
GUSSO




ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal d¢ Trés Barras do Parana
CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO - | - CARGOS EFETIVOS AO PROJETO DE LEI N° 2593/2024
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SIMBOLOGIA.

Item |Especificagao N°de |Carga Simbolo
Vagas |Horaria

1 Advogado 02 20 22.a

2 Agente Administrativo 08 40 19

3 |Agente Comunitario Satde 30 40 15-1

4 Agente de Saude 20 40 15-1

5 Analista Administrativo 01 40 21-¢

6 Arquiteto 01 20 18

7 Assistente Administrativo 21 40 17.a

8 Assistente Social 04 40 19

9 Assistente Social 03 30 18.b

10  |Auxiliar Administrativo 01 40 2

11 Auxiliar administrativo da Secretaria de Obras,|01 40 2
Viacao e Servicos Urbanos.

12  |Auxiliar de Enfermagem | 09 36 12-A

13  |Auxiliar de Enfermagem || 01 40 12-A

14 Auxiliar de Mecanico 01 40 15

15 |Auxiliar de Saude Bucal 02 40 2

16  |Auxiliar de Servigos Gerais 25 20 1

17  |Auxiliar de Servicos Gerais 55 40 2

18 Bibliotecario 02 40 7

19 Borracheiro 01 40 10

20 |Contador 01 20 20

21 Contador 02 40 23

22 Cozinheiro 15 40 2

23 Dentista | 10 20 19.a

24 Dentista Il 01 20 21

25 Enfermeiro 15 40 18-C

26 |Engenheiro Agrénomo 02 40 21-b

27 Engenheiro Ambiental 01 20 18-

28 |Engenheiro Civil 01 20 18

29 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 40 19

30 |Farmacéutico 01 20 15

31 Farmacéutico 02 40 18.a

32 Fiscal de Tributos 04 40 16

33 |Fisioterapeuta 02 20 16

34 |Fonoauditlogo 02 40 18.a

35 |Gari 06 20 1

36 |Gari 06 40 2

37 Mecanico 02 40 18




ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana

CAPITAL DO FEIJAO
38 |Médico 01 20 22
39 |Médico 01 30 23
40 |Médico 06 40 24
41 Mestre de Obras 01 40 11
42 Motorista 30 40 15.a
43  |Nutricionista 03 30 20
44  |Nutricionista 03 20 18
45 Operador de Escavadeira Hidraulica 02 40 18-
46 |Operador de Maquinas 20 40 16
47 Pedreiro 02 40 7
48 |Profissional de Educacao Fisica 07 20 15
49 |Psicélogo 06 20 16
50 |Psicélogo 03 30 18-b
51 Técnico Agricola 01 40 16
52 |Técnico em Contabilidade 02 40 19
53 |Técnico em Enfermagem 15 40 15-C
54 |Técnico em Higiene Dental 05 40 15-C
55 |Técnico em Radiologia 02 20 11.a
56 |[Telefonista 02 40 15
57 Terapeuta Ocupacional 02 20 16
58 |Veterinario 02 20 16
59  |Veterinario /) 01 40 19
60 |Vigia / /I 17 40 7

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés/Barrag do Parana, em 17 de janeiro de 2024.
GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Mynicipal
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ANEXO -1 - CARGOS TEMPORARIOS AO PROJETO DE LEI N° 2593/2024
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SIMBOLOGIA.

Item |Especificacao N° de Vagas |Carga Horaria|Simbolo
1 |Advogado 01 20 22.a
2 |Agente Comunitario Saude 03 40 15-|
3 |Agente de Saude 03 40 15-
4 |Arquiteto 01 20 18
5 |Assistente Social 01 40 19
6 |Auxiliar Administrativo 01 40 2
7 |Auxiliar de Enfermagem | 03 36 12-A
8 |Auxiliar de Enfermagem || 01 40 12-A
9 |Auxiliar de Mecanico 01 40 6
10 |Auxiliar de Saude Bucal 01 40 2
11 |Auxiliar de Servigos Gerais 08 20 1
12 |Auxiliar de Servigos Gerais 20 40 2
13 |Bibliotecario 01 40 7
14 |Contador 01 20 20
15 |Contador 01 40 23
16 [Cozinheiro 02 40 2
17 |Dentista | 01 20 19.a
18 |Enfermeiro 05 40 18-C
19 |Engenheiro Agronomo 01 40 21-b
20 |Engenheiro Ambiental 01 20 18-I
21 |Engenheiro Civil 01 20 18
22 |Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho |01 40 19
23 |Farmacéutico 01 20 15
24 |Farmacéutico 01 40 18.a
25 |Fiscal de Tributos 01 40 16
26 |Fonoaudidlogo 01 40 18.a
27 |Gari 02 20 1
28 |Gari 04 40 2
29 |Mecanico 01 40 18
30 |Mestre de Obras 01 40 11
31 |Médico 01 40 24
32 [Motorista 06 40 15.a
33 [Nutricionista 01 30 20
34 |Operador de Escavadeira Hidraulica 01 40 18-
35 |Operador de Maquinas 04 40 16
36 |Pedreiro 01 40 7
37 |Profissional de Educacao Fisica 02 20 15
38 |Psicologo 01 20 16
39 |Psicélogo 04 30 18-b
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40 |Técnico Agricola 01 40 16
41 |Técnico em Contabilidade 01 40 19
42 |Técnico em Higiene Dental 01 40 15-C
43 |Técnico em Enfermagem 04 40 15-C
44 |Técnico em Radiologia 01 20 11.a
45 |Telefonista 01 40 15
46 |Veterinario 01 20 16
47 |Veterinario 01 40 19
48 |Vigia 02 40 7




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana
CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO - Il - AO PROJETO DE LEI N° 2593/2024
TABELA DE VENCIMENTO

Simbolo VALOR
1 815,62
2 1.631,25
3 1.581,48
4 1.588,98
5 1.614,18
6 1.694,34
7 1.803,42
8 1.803,42
10 1.929,28
11 2.108,23
11.a7 221364
12 2.119,39
12.a 2.304,08
14 2.141,80
14-a 2.187,54
15 2.438,20
15-1 2.824,00
15.a 2.734 .58
15-C 2.560,10
16 3.111,43
17 3.135,96
17.a 3.304,64
18 3.908 44
18-a 5.027,24
18-l 4.347 45
18-b 468715
18.c 5.278,60
19 6.062,55
19.a 6.365,67
20 7.244 99
21.a 6.621,53
21 6.846,47
21-b 8.372,62
21.¢c 8.257,59
22 9.247,53
22a = 10.008,28
23 /] 14.489,98
24 [/ k] 18.223,08
rl,
Gabinete do Prefeito Municipal deZ]él/s Bgfras do Parana, em 17 de janeiro de 2024.
NMUIAAAL
GERSO FRANCISCO GL(;SSO

Prefeftg Municipal




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana
CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO - lll - AO PROJETO DE LEI N° 2593/2024
TABELA DE SALARIOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de vagas |Denominagao Simbolo
01 Secretario (a) Municipal delAgentes Politicos
Administragdo e Planejamento (EC 20/98 - Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal da Fazenda |Agentes Politicos
(EC 20/98 — Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de Obras |Agentes Politicos
Viagao e Servigos Urbanos. (EC 20/98 — Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de Saide |Agentes Politicos
(EC 20/98 — Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Secretario  (a) Municipal  de|Agentes Politicos
Assisténcia Social EC 20/98 - Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de{Agentes Politicos
Educagao EC 20/98 — Lei 1472/16 de 29/06/186)
01 Secretario (a) Municipal de Cultura |Agentes Politicos
EC 20/98 - Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de Esportes |Agentes Politicos
EC 20/98 — Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de|Agentes Politicos
Agricultura e Meio Ambiente EC 20/98 — Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Secretario (a) Municipal de Industria|Agentes Politicos
Comeércio, Servigos e Turismo. EC 20/98 — Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Procurador (a) Geral Agentes Politicos
EC 20/98 — Lei 1472/16 de 29/06/16)
01 Assessor (a) Juridico CC-1
01 Assessor (a) de Comunicagao CC-3
01 Assessor (a) Municipal do Prefeito|CC-2
(Chefe de Gabinete)
01 Assessor (a) Especial do gabinete|CC-1
do Prefeito Municipal
01 Ouvidor (a) Geral CC-5
01 Controlador (a) Interno CC-2
01 Diretor (a) de Departamento delCC-4
Protocolo e Arquivo Geral
01 Diretor (a) de Departamento de{CC-2
Projetos
01 Diretor (a) de Departamento de|/CC-4
Legislacao
01 Diretor (a) de Departamento de|CC-3
Planejamento
01 Diretor (a) de Departamento|CC-4
Administrativo
01 Chefe de Departamento de|CC-3
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Almoxarifado

01 Chefe de Departamento de Controle{CC-3
de Frotas

01 Chefe de  Departamento  de|CC-3
Informatica

01 Chefe de Departamento|CC-6
Administrativo

01 Diretor (a) de Departamento de|/CC-4
Compras

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-2
Licitagdes

01 Diretor (a) de Departamento de{CC-2
Recursos Humanos

01 Assessor (a) de Departamento de|/CC-4
Recursos Humanos

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-2
Engenharia

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-3
Assessoramento do Secretario

01 Diretor (a) de Departamento de{CC-4
Contabilidade

01 Diretor (a) de Departamento de{CC-5
Tesouraria

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-4
Tributagéo, Fiscalizacao e
Arrecadacao.

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-5
Patriménio Publico

01 Chefe de Departamento de Compras|CC-6

01 Chefe de Departamento de{CC-6
Licitacoes

01 Chefe de Departamento de|CC-5
Tributagéo, Fiscalizagdo e
Arrecadacao

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-6
Almoxarifado de Pecgas e Pneus

01 Diretor (a) de Departamento|CC-3
Rodoviario Municipal

01 Diretor (a) de Departamento de{CC-2
Servigos Urbanos

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-4
Limpeza Urbana

01 Chefe de Divisdo de Limpeza | CC-6

01 Chefe de Divisao de Limpeza || CC-6

01 Chefe de Departamento Rodoviario [CC-6

01 Chefe de Departamento de Servigcos|CC-6
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Urbanos

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-3
Infraestrutura

01 Diretor (a) de Departamento|CC-4
Administrativo de Saude

01 Assessor (a) Administrativo de|CC-4
Saude

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-3
Atividades Preventivas de Saude

01 Diretor (a) de Departamento de{CC-5
Saude Alimentar e Nutricional

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-3
Assisténcia Farmacéutica Municipal

01 Diretor (a) de Departamento de{CC-5
Odontologia

01 Diretor (a) do Hospital Municipal CC-3

01 Diretor (a) de Departamento de{CC-3
Vigilancia Sanitaria

01 Diretor (a) Clinico do Hospital|lCC-4
Municipal

01 Chefe de Departamento de{CC-5
Administrativo de Saude

01 Chefe de Departamento de Salde|CC-4
Alimentar e Nutricional

01 Chefe de Departamento de|CC-6
Odontologia

01 Chefe de Departamento do Hospital|CC-6
Municipal

01 Chefe de Departamento de{CC-6
Vigilancia Sanitaria

01 Assessor (a) de Programas{CC-6
Especiais

01 Diretor (a) de Departamento da/CC-4
Criang¢a e da Juventude

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-4
Promogao Social

01 Diretor (a) de Departamento dejCC-2
Apoio a Entidades

01 Diretor (a) do Centro de Referéncia]CC-4
da Assisténcia Social (CRAS)

01 Diretor (a) do Centro de Referéncia/CC-5
Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)

01 Chefe de Divisdo de Familia/CC-6
Acolhedora

01 Chefe de Departamento dejCC-4
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Promogao Social

01 Diretor (a) de Departamento|CC-4
Administrativo de Educagéao

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-5
Secretaria de Escolas Municipais

01 Diretor (a) de Departamento de|CC-5
Esportes

01 Chefe de Departamento|CC-6
Administrativo de Educacao

01 Chefe de Departamento de|CC-6
Secretarias de Escolas Municipais

01 Diretor (a) do DepartamentojCC-4
Administrativo de Cultura

01 Diretor (a) do Departamento CulturallCC-4
da Mulher

01 Diretor (a) de Departamento de|/CC-4
Fomento Animal

01 Diretor (a) de Departamento de{CC-4
Fomento Vegetal

01 Diretor (a) de Departamento dejCC-4
Agricultura

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-4
Agropecuaria

01 Diretor (a) de Departamento de Meio]CC-3
Ambiente

01 Diretor (a) de Departamento de/CC-4
Industria @ Comércio

01 Diretor (a) Departamento de Turismo|CC-5

01 Chefe de Departamento de Industria|CC-5
e Comércio

01 Assistente Juridico CC4

01 Assessor (a) Técnico (a) NivellCC-3
Superior

01 Assessor (a) Técnico (a) Nivel Médio|CC-4

02 Mae Social 4 CC-6

Gabinete do Prefeito Municipal de Tfés érras do Parana, em 17 de janeiro de 2024.

NCISCO BUSSO

Prefeito Municipal
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ANEXO ~ IV - AO PROJETO DE LEI N° 2593/2024
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO )
TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR em R$
cC-1 9.575,48
cC-2 6.008,60
cC-3 4.572,04
CcC-4 3.111,10
CC-5 2.416,97
CcC-6 ) 1.553,57

Gabinete do Prefeito Municipal de Trég B : ras do Paranda, em 17 de janeiro de 2024.

GERSO FRANCISCO'\GUSSO

Prefeito Municipal

O
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 2593/2024

Visa o presente obter autorizagdo para conceder reposicdo salarial aos
servidores publicos municipais ativos, temporarios, inativos, pensionistas, cargos em
comisséo, fungdo gratificada, constantes dos anexos |, II, lll, IV, e V, com excegdo aos
agentes politicos, profissionais do magisteério.

O percentual aplicado é o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), acumulado em 12 (doze) meses, ou seja, janeiro/dezembro do exercicio
anterior, que foi de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento).

Este indice € o maximo permitido pela Lei Federal n® 9504/97, por ser ano
eleitoral.

Uma vez que depende da aprovagao desta Lei para a elaboragéo da
folha de pagamento do més de Janeiro de 2024, solicitamos que este Projeto
de Lei seja analisado o votado no regime de urgéncia urgentissima.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de Lei, seja aprovado
em sua totalidade.

~

Gabinete do Prefeito Municipal de T s//B rras do Parana, em 17 de janeiro de

2024. /
GERSO FRANGISCO GUSSO

Prefeito Municipal




EVOLUGAO FUNCIONAL HORIZONTAL
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

Sl ) ANEXO -Il- AO PROJETO DE LEIn® 2593/2024

imbolo| Inicial 1 2 3 4 5 3 7 8 B 10 11 12 13 14 15 16 17
1 81562 831.93 848 24 864.56 880.87 897,18 913 49 929 81 946,12 962,43 978.74 99506 | 101137 ] 1.02768 104398 105031 | 107662 ] 109263
2 163126 | 1663688 169650 172913 | 1.76175| 179438 | 1.62700| 185963 | 189225 162488 | 1957.80| 190013 202275 205538 | 208800 212063 | 2.15325| 218588
3 158148 | 161311 | 164474 | 167637 | 1.708.00| 173963 ] 177126 | 180289 | 183452 188615] 189778 192041 | 196104 | 159266 | 202423 205592 | 208755] 211918
4 158808 | 162076 165254 | 1684032) 171610 | 174788 | 177966 | 181144 | 184322 1.87500| 1906768 193856| 167034 | 200211 203389 206567 | 200745] 212923
5 1.614,18 | 164646 | 167875| 1.711.03| 1.74331] 177560 | 180788 | 184017 ] 187245 190473 | 103702 | 196030 200158]| 2033.67 2,066, 15 209843 213072| 216300
6 169434 | 172823] 176211 ]| 1.79600] 182089 ] 166377 | 180766 1631,55] 196543 199932 | 203321 206709] 21006868 | 213487 | 216876 220264 | 223653 227042
7 180342 | 1.83949] 187556 | 191163 ]| 194769 | 198376 | 201983 | 205590 | 209197 212804 | 218410] 220017 | 223824 | 227231 2 308 38 234445 | 238051 | 241658
8 180342 183949 1687556 | 101163] 194769 | 168376 | 201983 ]| 205580 | 209157 212804 | 216410 | 2200,17 | 223624| 227231 2.308,38 234445] 238051 ] 241658
10 192028 | 106787 | 200645 | 204504 | 208362 | 242221 | 216079 | 219938 | 2237.96 227655 231514 | 238372 235231]| 243089 ) 246948 250806 | 254665 | 2658524
11 210823 | 215039 | 219256 | 223472 | 227669 | 2319.05] 236122 | 240336 | 244555 248771 252088) 257204| 261421 | 265637 2.696 53 274070 | 278286 | 282503
11.a 221364 | 225701 ] 230219 234646 ] 239073 | 243500 | 2479.28 | 2623565 2567382 261210 | 265537 | 270064 | 274491 | 278519 | 283346 2877.73] 292200] 296028
12 211039 | 2.161,78 | 220417 | 224655| 226894 | 233133 | 237372 | 241510 245649 250088 | 254327 | 250566 | 262804 ]| 267043 2.712.82 275521 | 279750 | 283998
12.a 230408 | 2235016 | 239624 | 244232 | 248841] 263449 | 258057 | 262665| 267273| 271881 276400 281098 | 285706| 290314 | 294822 299530 | 304139 308747
14 214180 | 218464 | 222747 | 227031 | 231314 | 235598 | 239882 | 244165] 248449 252732)] 257016 261300 265583 | 269867 2 741,50 2784034 | 282718 | 287001
14.a 2.167.54 | 2.231,29 | 227504 | 231879 | 236254 | 240629 | 2450.04 | 249380 ] 253755 258130 | 262505| 266880 271265 275630 | 2830005 284380| 288755| 293130
15 243820 | 248506 | 253574 258449 ) 263326 | 268202 273078 | 277955 | 2852831 287708| 292584 ] 297460] 302337] 307213 3.120,90 316966 | 321842 326719
1541 2.824,00| 289048 | 293696 | 299344 | 304992 | 310640 | 3.16288 ) 321936 ] 327584 333232 | 233888B0) 344528 360176 355824 361472 367120 | 372768 | 378416
15.a 273458 | 276927 | 284396 | 285865 2953.35]| 3.008.04 | 306273 ) 311742} 3.172.11 322680 | 32815 | 333619 | 335088 | 344557 3.500,26 355465]| 380065 | 366432
15.C 256010 | 2611,30 | 2.662,50 | 271371 | 276491 | 281611 | 286731 ] 291851 ]| 296972 302092 ) 307212 ) 312332 317452 | 3.225.73 3.276.93 332813 | 337933 | 3.43053
16 311143 | 317366 | 323580 | 329812 338034 | 342257 | 348480 ) 354703) 3.609.26 367149 | 373372| 370594 | 3865817 | 392040 | 398263 404485 | 410709 ] 416932
17 313506 | 310868 | 326140 332412 | 338684 | 344956 | 351228 | 357483 | 363771 370043 )] 3.763.15] 382587 | 383853] 305131 401403 407675] 413947 | 420219
17.a 3.304,64 | 3.370,73 | 343683 | 350292 | 356901 | 363510| 370120 376729 383338 389048 | 368557 | 403166) 409775| 416365 | 4220394 420603 | 436212 | 442822
18 300844] 300661 408478 | 414295 422112 | 429028 | 437745 | 445562 | 453379 461196 ] 4695013 ]| 476830 | 484847 | 492463 | 500280 508067 | 515914 | 523731
18.a 5027.24] 5127.78 | 522833 | 532087 | 542942 | 552996 | 563051 | 573105]| 583160 503214 | 603269 | 613323] 623378 | 633432 | 643467 653541 | 663596 | 673650
18 -b- 434745 | 443440 | 452135| 460830 | 469525] 478220 | 4869.14 | 495609 | 5043.04 512090 | 521684 | 5230380 | 539084 | 547779 | 556474 565160 | 573863 | 582558
180 2667165 | 476049 | 485384 | 4947,18| 504052 | 513387 | 522721 | 532055| 541386 550724| 5600658 ) 569392) 578727 ] S8B0.61 507395 6806730 | 616064 | 625398
18.c 527860 | 5238417 | 548974 | 5596532 570089 | 580646 561203 601760} 6.123.18 6.22875| 6.32432| 643989 | 654546 | 665104 | 6755861 6.662.18 | 696775 | 707332
19 506265 610320 | 630505| 642630 | 654755 | 6.66881| 676006 | 691131 | 7.0325 715381 ] 727506 7.39631] 751756 ] 763881 7.760.08 788132 ]| 800257 | 612382
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ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Tres Barras do Parana
CAPITAL DO FEJAO

Of. n® 006/2024 Trés Barras do Parana - PR, em 17 de janeiro de 2024.

Exma. Sr.
Antenor Carlos da Motta.
MD. Presidente da Camara Municipal de Trés Barras do Parana

Senhora Presidente.

Tem o presente a finalidade de encaminhar para que
seja analisado e votado o Projeto de Lei n® 2593/2024, que autoriza o Chefe do
Poder Executivo Municipal a conceder reposicao salarial aos servidores publicos
municipais ativos, temporarios, inativos, pensionistas, cargos em comissao, funcao
gratificada, constantes dos anexos |, Il, lll, IV, e V, com excecao aos agentes politicos,
profissionais do magistério.

Colocamo-nos ao inteiro dispor deste Poder para
quaisquer esclarecimentos que se fizer necessario, para a perfeita analise do
aludido Projeto de Lei.

Limitado ao exposto, aproveitamos a oportunidade
para renovar nossos protestos de estima e consideracgao.

PREFEITO MUNICIPAL



