ESTADO DO PARANA

Wrefeituea Municipal de Trts Bovras do Porand

CAPITAL DO FEIJAO

PROJETO DE LEI N° 2964/2025
DATA 30/09/2025

Extingue divisdes, assessoria e cargos em comissao,
altera o art. 17 e 23, bem como o anexo | da Lei n°
2854/2025, combinada com a Lei n° 2952/2025,
aprova o novo organograma do Municipio, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO
PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Ficam extintas as divisdes e assessoria, bem como os respectivos
cargos em comissao abaixo especificados:

| — Divisao Administrativa:
Il — Assessoria de Recursos Humanos:
Il — Divisdo Administrativa de Satide.

Art. 2° O art. 17 da Lei n°® 2854/2025, combinado com a Lei n° 2952/2025,
que estabeleceu a nova estrutura da organizagdo administrativa do municipio de
Trés Barras do Parana, e aprovou o novo organograma do Municipio, passa a
ter a seguinte redacao:

R AR R T T T s Art. 17 A Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Protocolo e Arquivo Geral:

Il — Departamento de Projetos;

lIl — Departamento de Legislagéo;

IV — Departamento de Planejamento;

V — Departamento Administrativo:

a) Divisao de Almoxarifado;

b) Divisao de Controle de Frotas;

c) Divisao de Informatica;

d) Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios:

VI — Departamento de Compras:

a) Divisdo de Compras;
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VIl — Departamento de Licitagdes:

a) Divisao de Licitagdes;

VIl — Departamento de Recursos Humanos:

IX — Departamento de Engenharia;

X — Departamento de Assessoramento ao Secretario;
Xl — Departamento de Defesa Civil.”

Art. 3° O art. 23 da Lei n° 2854/2025, passa a ter a seguinte redacao:

g R S S Art. 23. A Secretaria Municipal de Salde é
composta da seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento Administrativo de Saude:

a) Assessoria Administrativa de Saude:

Il — Departamento de Atividades Preventivas de Satde:

IIl — Departamento de Atengéo Especializada;

IV — Departamento de Assisténcia Farmacéutica Municipal;

V — Departamento de Odontologia:

a) Divisao de Odontologia;

VI — Hospital Municipal:

a) Divisao do Hospital Municipal;

VIl — Departamento de Imunizagéo:

a) Divisdo de Imunizago;

VIl - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;

IX — Departamento de Transporte da Satde:

X — Departamento de Atendimento ao Usuario da Saude:;

Xl — Departamento de Farmacia:

Xl — Departamento de Regulacdo de Acesso a Consultas e Exames de
Média e Alta Complexidade.”

Art. 4° O Anexo | da Lei n® 2854/2025, passa a ter a redagao do Anexo |
desta Lei.

Art. 5° O organograma do Municipio passa a vigorar conforme Anexo ||
desta Lei.

Art. 6° Ratificam-se as demais disposicdes da Lei n® 2854/2025 e
2952/2025.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 30 de
Setembro de 2025 GERSO FRANCISCO Assinado de forma digital por

GERSO FRANCISCO
GUSS0:409886600 gussomssaeeoosg

ados: 2025.09.30 14:45:37
59 e

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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Of. n° 621/2025 Trés Barras do Parana - PR, em 30 de setembro de 2025.

Exmo. Sr.
Antenor Carlos da Motta
MD. Presidente da Camara Municipal de Trés Barras do Parana

Senhor Presidente.

Tem o presente a finalidade de encaminhar para que
seja analisado e votado o Projeto de Lei n® 2964/2025, que extingue cargos em
comissdes, altera o art. 17 € 23, bem como 0 anexo | da Lei n°® 2854/2025,
combinada com a Lei n° 2952/2025, aprova o novo organograma do Municipio.

Colocamo-nos ao inteiro dispor deste Poder para
quaisquer esclarecimentos que se fizer necessario, para a perfeita analise do
aludido Projeto de Lei.

Limitado ao exposto, aproveitamos a oportunidade
para renovar nossos protestos de estima e consideragao.
GERSO Assinado de forma

digital por GERSO

FRANCISCO FRANCISCO

Atenciosamente GUSSO:4098866 GUSS0:40988660059
Dados:2025.10.01
0059 08:05:12 -03'00"
GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 2964/2025

ANEXO | B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de’ Denominagao Simbolo

vagas

01 Secretario(a) Municipal delAgentes Politicos

Administragdo e Planejamento (EC 20/98 — Lei 2802/2025 de
27/01/2025).
01 Secretario(a) Municipal da Fazenda |Agentes Politicos

(EC 20/98 — Lei 2802/2025 de

27/01/2025).
01 Secretario(a) Municipal de Obras |Agentes Politicos
Viagao e Servigos Urbanos (EC 20/98 - Lei 2802/2025 de
27/01/2025).

01 Secretario(a) Municipal de Saude |Agentes Politicos
(EC 20/98 - Lei 2802/2025 de

27/01/2025).
01 Secretario(a) Municipal delAgentes Politicos
Assisténcia Social (EC 20/98 - Lei 2802/2025 de
27/01/2025).

01 Secretario(a) Municipal de EducacaolAgentes Politicos
(EC 20/98 - Lei 2802/2025 de

27/01/2025).
01 Secretario(a) Municipal de Cultura ejAgentes Politicos
Turismo (EC 20/98 - Lei 2802/2025 de
27/01/2025).

01 Secretario(a) Municipal de Esportes |Agentes Politicos
(EC 20/98 - Lei 2802/2025 de

27/01/2025).
01 Secretario(a) Municipal delAgentes Politicos
Agricultura e Meio Ambiente (EC 20/98 - Lei 2802/2025 de
27/01/2025).
01 Secretario(a) Municipal de Industria,|Agentes Politicos
Comeércio e Servigos (EC 20/98 - Lei 2802/2025 de
27/01/2025).
01 Procurador(a) Geral Agentes Politicos
(EC 20/98 - Lei 2802/2025 de
27/01/2025).
01 Assessor(a) Juridico CCA1
01 ssessor(a) de Comunicagao CC-3
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01 Chefe de Gabinete CC-2

01 IAssessor(a) Especial do Gabinete do CC-1.A
|Prefeito Municipal

01 Ouvidor(a) Geral CC-5

01 Controlador(a) Interno CC-2

01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Protocolo e Arquivo Geral

01 Diretor(a) de Departamento de CC-2
Projetos

01 Diretor(a) de Departamento de CC4
Legislacao

01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Planejamento

01 Diretor(a) de Departamento CC-3
IAdministrativo

01 Chefe de Divisdo de Almoxarifado CC-3

01 Chefe de Divisdo de Controle de CC-2
Frotas

01 Chefe de Divisao de Informatica CC-3

01 Chefe de Divisdo de Gestao de CC-3
Contratos e Convénios

01 |Diretor(a) de Departamento de CC-3
Compras

01 Chefe de Divisdo de Compras CC-5

01 Diretor(a) de Divisao de Licitagdes CC-2.A

01 Chefe de Departamento de| CC-6
Licitagbes

01 Diretor(a) de Departamento de CC-2
Recursos Humanos

01 Diretor(a) de Departamento de CC-1
Engenharia

01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Assessoramento ao Secretario

01 Diretor do Departamento de Defesa CC-3
Civil

01 Diretor(a) de Departamento de CC-4
Contabilidade

01 Diretor(a) de Departamento de CC-5
[Tesouraria
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01 Eiretor(a) de Departamento de cC-4
ributacgao, Fiscalizacao e
rrecadacgao

01 Chefe da Divisao de Tributagao, CC-5
Fiscalizacédo e Arrecadagao

01 Diretor(a) de Departamento  de CC-4
Controle Financeiro

01 Diretor(a) de Departamento de CC-5
Patriménio Publico

01 [Diretor(a) de Departamento de CC-4
Obras

01 Chefe da Divisao de Almoxarifado de CC-6
Pecas e Pneus

01 Diretor(a) de Departamento CC-3
Rodoviario Municipal

01 Chefe da Divisdo Rodoviaria CC-6

01 Diretor(@a) de Departamento de CC-2
Servigcos Urbanos

01 Chefe de Divisao de Servigos CC-6
Urbanos

01 Diretor(a) de Departamento de CC4
Limpeza Urbana

01 Chefe de Divisdo de Limpeza | CC-6

01 Chefe de Divisdo de Limpeza |l CC-6

01 Diretor(a) de Departamento  de CC-3
Infraestrutura

01 Diretor(a) de Departamento de CC-2
Estradas Municipais

01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Atendimento ao Usuario

01 Diretor(a) de Departamento de CC-2
Obras, Pontes e Bueiros

01 Diretor(a) de Departamento CC-4
Administrativo de Saude

01 Assessor(a) Administrativo de Saude CC-3

01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Atividades Preventivas de Saude

01 Diretor(@) de Departamento da CC-4
tencao Especializada
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01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Assisténcia Farmacéutica Municipal

01 Diretor(a) de Departamento de CC-5
Odontologia

01 Chefe de Divisdo de Odontologia CC-6

01 Diretor(a) do Hospital Municipal CC-2

01 |Diretor(a) Clinico do Hospital CC-4
Municipal

01 Chefe de Divisdo do Hospital CC-5
Municipal

01 Diretor(a) de Departamento de CC-5
Regulagdo de Acesso a Consultas
e Exames de Média e Alta
Complexidade

01 Diretor(a) de Departamento de CC-5
Vigilancia Epidemiologica

01 Diretor(@a) de Departamento de CC-5
Transporte da Saude

01 Diretor(a) de Departamento de CC-4
Atendimento ao Usuario da Saude

01 Diretor(a) de Departamento de CC-4
Farmacia

01 Diretor (a) de Departamento de CC-4
Imunizagao

01 Chefe da Divisdo de Imunizagao CC-5

01 Assessor(a) de Programas Especiais CC-6

01 Diretor(a) de Departamento da CC-4
Crianga e da Juventude

01 Diretor(a) de Departamento de CC-4
[Promogao Social

01 Chefe da Divisdo de Promogao CC-4
Social

01 [Diretor(a) de Departamento de Apoio CC-2
a Entidades

01 Diretor(a) do Centro de Referéncia CC-4
da Assisténcia Social (CRAS)

01 Diretor(a) do Centro de Referéncia CC-5
Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)
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01 Chefe da Divisao de Familia CC-6
Acolhedora

01 Diretor(a) de Departamento de CC-5
Atendimento ao Usuario

01 Diretor (a) de Departamento  da CcC-3
Mulher

01 Diretor(a) de Departamento CcC-4
Administrativo de Educagao

01 Chefe da Divisao Administrativa de CC-6
Educacgao

01 Diretor(a) de Departamento de! CC-4
Secretaria de Escolas Municipais

01 Chefe da Divisdo de Secretaria de CC-6
Escolas Municipais

01 Diretor(a) de Departamento de CC-5
Atendimento Ao Usuario da
Educacgao

01 Diretor(a) de Departamento CcC-4
Administrativo de Cultura

01 Diretor(a) Departamento de Turismo CC-5

01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Esportes

01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Fomento Animal

01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Fomento Vegetal

01 Diretor(a) de Departamento  de CC-3
Agricultura

01 Diretor(a) de Departamento de! CcC-4
Agropecuaria

01 Diretor(a) de Departamento de Meio CC-2
Ambiente

01 Diretor(a) de Departamento  de CC-2
Vigilancia Ambiental

01 Diretor(a) de Departamento de CC-5
Saude Animal

01 Diretor(a) de Departamento  de CC-3
\Vigilancia Animal
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01 Diretor(a) de Departamento de CC-3
Servico de Inspegao Municipal
(SIM/POA)
01 Diretor(a) de Departamento  de CcC-4
Industria e Comércio
01 Chefe da Divisao de Industria € CC-5
Comércio
01 Assistente Juridico CcC-4
01 Assessor(a) Técnico(a) Nivel CC-3
Superior
01 Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio CcC-4
02 Mae Social CC-6

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 30 de
setembro de 2025.

Assinado de forma digital
GERSO FRANCISCO hov G20 FRANCISCO
GUSS0:409886600 GUSS0:40988660059

59 Dados: 2025.09.30 14:47:52
-03'00'

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

%4 - '0'0,@;";‘ Trés Barras do Parand - PR
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 2964/2025

Visa o presente Projeto de Lei extinguir cargos em comissoes, altera o art.
17 e 23, bem como o anexo | da Lei n® 2854/2025, combinada com a Lei n°
2952/2025, aprova o novo organograma do Municipio.

Os cargos extintos estao relacionados no art. 1° deste Projeto de Lei.

As extingdes sao para atender as Recomendagoes Administrativas de n°
006 e 007/2025 (documentos anexados).

Os cargos eram ocupados por servidoras em cargo de comissao
considerado ilegal pelo Ministério Publico.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de Lei, seja
aprovado em sua totalidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, 30 de setembro de
2025.

GERSO FRANC' SCO Assinado de forma digital por

GERSO FRANCISCO

GUSSO0:409886600 GUss0:40988660059

Dados: 2025.09.30 14:48:16

59 -03'00"

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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Ministério Publico do Parand R s =

RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA N° 07/2025
INQUERITO CIVIL MPPR-0032.25.000329-3

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, pela Promotora de Justica
signataria, no exercicio das fungdes conferidas pelo art. 129, I, da CF; pelo art. 120, Il, da
Constituicdo do Estado do Parana; pelo art. 27, |, da Lei no 8.625/93 (Lei Organica Nacional do
Ministério Publico); pelo art. 6°, XX, da LC n° 75/1993 (extensivel aos Ministérios Publicos Estaduais
pelo art. 80 da Lei no 8.625/93); pela Resolugdo n° 164/2017 do CNMP; e pelo art. 107 e ss. do Ato
Conjunto n° 001/2019-PGJ/CGMP;

CONSIDERANDO que “o Ministério Publico é instituigdo permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos

interesses sociais e individuais indisponiveis” (art. 127, CF);

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico zelar pelo patriménio publico e
social (art. 129, Il, CF), “promovendo as medidas necessarias a sua garantia’ (art. 120, II,

Constituicao do Estado do Parana);

CONSIDERANDO o art. 2° da LC Estadual 85/99, que reforga as fungdes do Ministério
Publico previstas nas Constituicdes Federal, Estadual e na Lei Organica Nacional;

CONSIDERANDO que a Carta de Brasilia, documento firmado entre a Corregedoria
Nacional e Corregedorias das unidades do Ministério Publico, aprovada em 2016, explicita premissas
para a concretizagdo de um Ministério Publico resolutivo e focado em resultados de transformacao

social;

CONSIDERANDO que “a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia [...]" (art. 37, CF);




PROMOTORIA DE JUSTIGCA DA COMARCA DE CATANDUVAS/PR
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Ainistério Poblico do Parand Sy

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego publico, como regra, depende
da aprovagdo prévia em concurso publico, e inobservancia déssa regra enseja a nulidade do ato de
contratacdo e a punicao da autoridade responsavel (art. 37, Il, § 2° da CF e art. 27, |, § 3° da
Constituicdo do Estado do Parana);

CONSIDERANDO que a obrigatoriedade constitucional do concurso publico pretende
concretizar o ideal de regime democratico, garantindo oportunidades iguais a todos os individuos que
desejam ingressar no servigo publico, além de ser importante instrumento para a selecdo dos mais

capacitados para o exercicio da fungao publica;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo sdo excecdo a regra de ingresso no
servico publico mediante concurso publico e a criagcdo de cargos em comissdo somente se justifica
para o exercicio de fun¢des de dire¢do, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho

de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais, conforme art. 37, ll e V, da CF;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Prejulgado n® 25 do TCE/PR, as fungdes de
direg@o e chefia pressupdem competéncias decisérias e o exercicio do poder hierarquico em relagéo
a outros servidores, sendo que os cargos de dire¢ido estdo relacionados ao nivel estratégico da
organizacgao, enquanto os cargos de chefia atuam no nivel tatico e operacional, e que a fungéo de
assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuigdes de auxilio, quando, para o seu desempenho,
for exigida relacdo de confianga pessoal com o servidor nomeado, hipétese em que devera ser
observada a compatibilidade da formagdo ou experiéncia profissional com as atividades a serem

desenvolvidas;

CONSIDERANDO que no INQUERITO CIVIL MPPR-0032.25.000329-3 apurou-se que 0
cargo comissionado de Chefe de Departamento de Administrativo do Municipio de Trés Barras do
Parana, ocupado por Maria Luiza Bampi ndo é destinado a fungbes de direcao, chefia e
assessoramento, mas sim a atividades burocraticas, técnicas e operacionais, tais como digitagéo de

relatérios, alimentacao de sistemas e organizacéo de empenhos, eic;

CONSIDERANDO que a referida situagdo configura desvio de funcao e burla a regra de
ingresso no servigo publico por meio de concurso publico (art. 37, Il, CF), ante contratagdo de cargo

de confianga para exercicio de atribuigdes administrativas, burocraticas e operacionais que exigem




* MPPR

PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CATANDUVAS/PR

Ministério PUblico do Parana

aprovacao em concurso publico, em vez de atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento (art. 37,
V, CF);

CONSIDERANDO ainda que as atribuigdes do cargo em comiss@o em questéo ndo estao
descritas, de forma clara e objetiva, na lei que os instituiu (Lei 2854/2025 prevé as atribuicdes da
secretaria como um todo e ndo dos cargos especificamente), em desacordo com o Tema de
Repercussao Geral 1010, RE 1041210 do STF';

CONSIDERANDO que a nomeagéo de cargos em comissdo sem atribuigbes de dire¢ao,
chefia e assessoramento, mas meramente técnicas e que ndo pressupdem vinculos de confianga,
pode, em tese, caracterizar a pratica de crime de responsabilidade previsto no art. 1°, XIll, do
Decreto-Lei n°® 201/1967 (Resp 1.682.764, STJ, J. 06.11.2018) e ato de improbidade administrativa,
(Lei 8.429/92), desde que presente o elemento doloso para o resultado ilicito;

CONSIDERANDO, por derradeiro, que nos termos do art. 27, paragrafo Unico, IV, da Lei
Federal 8.625/1993, cabe ao Ministério Publico emitir recomendagdes dirigidas aos poderes
estaduais ou municipais e aos 6rgdos da Administragdo Publica Estadual ou Municipal, direta ou
indireta;
RECOMENDA

ao MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, na pessoa de seu PREFEITO, GERSO
FRANCISCO GUSSO, que:

a) promova a EXONERAGAO de Maria Luiza Bampi, ocupante do cargo comissionado
de Chefe de Departamento de Administrativo, no prazo de 10 (dez) dias;

b) NAO REALIZE A CONTRATACAO/NOMEAGAO de outra pessoa visando ocupar o
cargo comissionado de Chefe de Departamento de Administrativo;

c) promova a EXTINGAO do cargo comissionado de Chefe de Departamento de

Administrativo, no prazo de 60 (sessenta) dias;

! “a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de fungbes de diregdo, chefia e
assessoramento, no se prestando ao desempenho de atividades burocréticas, técnicas ou operacionais;
b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagao de confianga entre a autoridade nomeante € o servidor nomeado;

c) o nimero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam
suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e
d) as atribuigdes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os
instituir”.

y QE AT7OLAND TalafanaffiihaicAnn: (48 3234.1331
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d) caso haja necessidade de execugdo dos servigos prestados pelo cargo extinto, quais
sejam: digitagdo de relatérios e preenchimento de sistema, entre outras atividades
burocraticas, técnicas e/ou operacionais na Vigilancia Sanitaria, que promova a
CONTRATAGCAO DE SERVIDOR EFETIVO para o cargo de Auxiliar Administrativo,
Assistente Administrativo, ou outro cargo andlogo, conforme legislagdo municipal,
mediante aprovagdo em concurso publico deflagrado pelo ente municipal, ou

chamamento de candidatos aprovados em concurso vigente.

Cumpre observar, por derradeiro, que, no intuito de promover a garantia de direitos,
especialmente aqueles relacionados a preservagdo do patriménio publico, e preventivamente
ajustar-se em temas comuns, segue-se no propésito de, consensualmente, se ajustar com os entes
publicos nas boas praticas administrativas, que poderéo redundar no fortalecimento e elevacéo das
gestdes, evitando a judicializagdo de questdes que podem ser solucionadas na esfera extrajudicial,
reservando-se a busca de aplicagdo de sangdes mais rigorosas para os casos de inadequacgao

ou recusa de ajuste consensual preventivo.

Nos termos do art. 27 da Lei 8.625/93, requer, no prazo de 10 dias, seja a presente
Recomendagdo publicada em Diario Oficial, bem como enviada resposta por escrito acerca do seu

acatamento, indicando as eventuais providéncias que adotara em fungéo dela.
Alerta-se, por fim, que o descumprimento da presente recomendag&o importara na

tomada das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive eventuais responsabilidades civil,

administrativa e criminal de agentes publicos envolvidos.

Catanduvas/PR, datado e assinado digitalmente.

CONSUELLO ALCON FADUL CERQUEIRA
Promotora de Justica
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RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA N° 06/2025
INQUERITO CIVIL MPPR-0032.25.000142-0

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, pela Promotora de Justica
signataria, no exercicio das fungoes conferidas pelo art. 129, I, da CF; pelo art. 120, Il, da
Constituicio do Estado do Parana; pelo art. 27, |, da Lei no 8.625/93 (Lei Organica Nacional do
Ministério Publico); pelo art. 6°, XX, da LC n°®75/1993 (extensivel aos Ministérios Publicos Estaduais
pelo art. 80 da Lei no 8.625/93); pela Resolugdo n° 164/2017 do CNMP; e pelo art. 107 e ss. do Ato
Conjunto n° 001/2019-PGJ/CGMP;

CONSIDERANDO que “o Ministério Publico é instituicao permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos

interesses sociais e individuais indisponiveis” (art. 127, CF);

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico zelar pelo patriménio publico e
social (art. 129, Il, CF), “promovendo as medidas necessarias a sua garantia” (art. 120, Il

Constituicdo do Estado do Parana);

CONSIDERANDO o art. 2° da LC Estadual 85/99, que reforga as fungoes do Ministério
Publico previstas nas Constituigdes Federal, Estadual e na Lei Organica Nacional;

CONSIDERANDO que a Carta de Brasilia, documento firmado entre a Corregedoria
Nacional e Corregedorias das unidades do Ministério Publico, aprovada em 2016, explicita premissas
para a concretizagao de um Ministério Publico resolutivo e focado em resultados de transformacao

social;

CONSIDERANDO que “a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia [...]" (art. 37, QF);

’0-000. Telefone/WhatsApp: {45) 3234-1531
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CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego publico, como regra, depende
da aprovagao prévia em concurso publico, e inobservancia dessa regra enseja a nulidade do ato de
contratacdo e a punigdo da autoridade responsavel (art. 37, I, § 2°, da CF e art. 27, I, § 3° da
Constituigao do Estado do Parana);

CONSIDERANDO que a obrigatoriedade constitucional do concurso publico pretende
concretizar o ideal de regime democratico, garantindo oportunidades iguais a todos os individuos que
desejam ingressar no servigo publico, além de ser importante instrumento para a selegao dos mais

capacitados para o exercicio da fungao publica;

CONSIDERANDO que 0s cargos em comissdo S30 exce¢ao a regra de ingresso no
servico publico mediante concurso publico e a criagdo de cargos em comissao somente se justifica
para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho

de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais, conforme art. 37, Il e V, da CF;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Prejulgado n°® 25 do TCE/PR, as fungbes de
direcdo e chefia pressupdem competéncias decisorias e o exercicio do poder hierarquico em relagao
a outros servidores, sendo que os cargos de diregdo estdo relacionados ao nivel estratégico da
organizacéo, enquanto os cargos de chefia atuam no nivel tatico e operacional, e que a fungdo de
assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuigdes de auxilio, quando, para o seu desempenho,
for exigida relagdo de confianga pessoal com o servidor nomeado, hipdtese em que devera ser
observada a compatibilidade da formagdo ou experiéncia profissional com as atividades a serem

desenvolvidas;

CONSIDERANDO que no INQUERITO CIVIL MPPR-0032.25.000142-0 apurou-se que 0s
cargos comissionados de Chefe de Departamento de Administrativo de Salde, e de Assessor de
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Trés Barras do Parana, ocupados
respectivamente por Jaine Langer do Amaral e Marcia de Souza Vanccin ndo s&@o destinados a
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, mas sim a atividades burocraticas, técnicas e
operacionais, tais como agendamentos de exames e consultas, preenchimento de fichas, cadastros e

sistemas, e recepc¢do de pacientes, etc;

CONSIDERANDO que a referida situagdo configura desvio de fungéo e burla a regra de
ingresso no servigo publico por meio de concurso publico (art. 37, II, CF), ante contratagdo de cargo
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de confianga para exercicio de atribuigdes administrativas, burocraticas e operacionais que exigem
aprovagao em concurso publico, em vez de atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento (art. 37,
V, CF);

CONSIDERANDO ainda que as atribuigdes dos cargos em comissdo em questao nao
estdo descritas, de forma clara e objetiva, na lei que os instituiu (Lei 2.569/2023, mov. 5.23, do IC),
em desacordo com o Tema de Repercussdo Geral 1010, RE 1041210 do STF';

CONSIDERANDO que a nomeagao de cargos em comissao sem atribuicdes de diregao,
chefia e assessoramento, mas meramente técnicas e que ndo pressupdem vinculos de confianca,
pode, em tese, caracterizar a pratica de crime de responsabilidade previsto no art. 1°, XIll, do
Decreto-Lei n°® 201/1967 (Resp 1.682.764, STJ, J. 06.11.2018) e ato de improbidade administrativa,
(Lei 8.429/92), desde que presente o elemento doloso para o resultado ilicito;

CONSIDERANDO, por derradeiro, que nos termos do art. 27, paragrafo unico, IV, da Lei
Federal 8.625/1993, cabe ao Ministério Publico emitir recomendagdes dirigidas aos poderes
estaduais ou municipais e aos ¢érgaos da Administragao ‘Publica Estadual ou Municipal, direta ou
indireta;
RECOMENDA

ao MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, na pessoa de seu PREFEITO, GERSO
FRANCISCO GUSSO, que:

a) promova a EXONERAGAO de Jaine Langer do Amaral e Marcia de Souza Vanccin,
ocupantes dos cargos comissionados de Chefe de Departamento de Administrativo de
Saude, e de Assessor de Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez)
dias;

; “a) A criagdo de cargos em comissd0 somente se justifica para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;
b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagéo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;

c) o nimero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam
suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e
d) as atribuigdes dos cargos em comiss@o devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os
instituir”.
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b) NAO REALIZE A CONTRATAGAO/NOMEAGAO de outras pessoas visando ocupar
os cargos comissionados de Chefe de Departamento de Administrativo de Saude, e de
Assessor de Departamento de Recursos Humanos;

c) promova a EXTINCAO dos cargos comissionados-de Chefe de Departamento de
Administrativo de Saude, e de Assessor de Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de 60 (sessenta) dias;

d) caso haja necessidade de execugao dos servicos prestados pelos cargos extintos,
quais sejam: agendamentos de consultas e exames, preenchimento de fichas, cadastros
e sistemas, recepgado de pacientes, entre outras atividades burocraticas, técnicas e/ou
operacionais na UBS de Trés Barras do Parana, que promova a CONTRATAGAO DE
SERVIDOR EFETIVO para o cargo de Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo,
ou outro cargo analogo, conforme legislagdo municipal, mediante aprovagdo em concurso
publico deflagrado pelo ente municipal, ou chamamento de candidatos aprovados em

concurso vigente.

Cumpre observar, por derradeiro, que, no intuito de promover a garantia de direitos,

especialmente aqueles relacionados a preservagdo do patriménio publico, e preventivamente

ajustar-se em temas comuns, segue-se no propdsito de, consensualmente, se ajustar com os entes

publicos nas boas praticas administrativas, que poderado redundar no fortalecimento e elevacao das

gestdes, evitando a judicializagao de questdes que podem ser solucionadas na esfera extrajudicial,

reservando-se a busca de aplicagdo de sangGes mais rigorosas para os casos de inadequagao ou

recusa de ajuste consensual preventivo.

Nos termos do art. 27 da Lei 8.625/93, requer, no prazo de 10 dias, seja a presente

Recomendacgdo publicada em Diario Oficial, bem como enviada resposta por escrito acerca do seu

acatamento, indicando as eventuais providéncias que adotara em fungéo dela.

Alerta-se, por fim, que o descumprimento da presente recomendagéo importara na

tomada das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive eventuais responsabilidades civil,

administrativa e criminal de agentes publicos envolvidos.

Catanduvas/PR, datado e assinado digitalmente.

CONSUELLO ALCON FADUL CERQUEIRA
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