CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

RESOLUCAO N.” 01/99

SUMULA: Dispée sobre o plano de Cargos, Carreira e remune-
racio dos servidores do Legislativo Municipal ¢ da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Trés Barras do Parana. Estado do Parana. aprovou e Eu. Luiz Alber-
ton. Presidente desta casa de leis. promulgo a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido dos Servidores do
Legislativo Municipal de Trés Barras do Parana, destinado a organizar os cargos, carreiras.
fungdes e remuneragdo, fundamentado nos principios de desenvolvimento profissional e da
avaliagdo de desempenho, passa a ser regulado por esta lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo. desdobra-se em
duas partes:

I — Parte Permanente, ocupada por servidores efetivos, contratados
atraves de concurso piblico:
I — Parte Transitoria, ocupada por servidores detentores de cargos

em comissio.

Art. 3° - Os servidores cfetivos serio classificados em trés niveis: I — 11 e
I conforme consta o anexo I desta Resolugio.

Art. 4° - Os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo contratados no
nivel 1.
Parigrafo Primeiro — Apos completar o estagio probatorio estabelecido em lei. o servidor
sera estavel ., se apresentou bom desempenho, sera promovido ao nivel I1.
Parigrafo Segundo — O nivel 1 sera alcangado pelo servidor estavel. apos o minimo de
dois anos no nivel 11, se apresentou bom desempenho nesse periodo.
Parigrafo Terceiro — A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma comissdo, consti-
tuida por trés membros que sdo: Presidente, Primeiro Secretario e Assessor Técnico da Cama-
ra Municipal.
Parigrafo Quarto — A promogao de nivel sera efetivada pelo Presidente da Camara, através
de Resolugdo, atendendo ao parecer emitido pela Comissdo de avaliagao.

Art. 5° - Os servidores ocupantes de cargos em comissio serio classifi-
cados, de acordo com o anexo I1 desta Resolugdo.

Art. 6° - As fungdes dos servidores do Legislativo Municipal. seriio esta-
belecidas pelo Presidente. de conformidade com o anexo 1 desta Resolugio.

Art. 7° - A remuneragio dos servidores, ocupantes de cargo em comis-
sdo. sera de acordo com o anexo 1 desta Resolugdo, acrescidos por gratificagdo de 30% a
100%, a critério do Presidente, de acordo com 0 artigo 17 da lei Municipal n.° 87/94.

Art. 8" - Além dos vencimentos Ja estabelecidos nesta Resolugio. os ser-
vidores do Legislativo Municipal terdo direito a:
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ANEXO 1
Cargos de Provimento Efetivo — Parte Permanente.

Grupo Ocupacional Operacional

__ CARGO QUANTIDADE VENCIMENTOS
Secretario Executivo | 01 RS 350,00
Secretario Executivo I 01 R$ 420,00
Secretario Executivo II1 01 RS 504,00
Auxiliar de Servicos | 02 RS 161,00
Auxiliar de Servicos I 02 RS 193,20
Auxiliar de Servicos 11 02 R$ 231,84 '
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CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

RESOLUCAO N.° 01/99

ANEXO 11

Cargos de Provimento em Comissio

Vagas Cargo Vencimentos Simbolo
01 Assessor Juridico RS 600,00 CC-3
01 Assessor Técnico Legislativo R$ 600,00 CC-3
01 Chefe de Departamento RS 435,65 CC-4
01 Auxiliar Administrativo RS 194,89 CC-6
01 Auxiliar de Servicos Gerais RS 194,89 CC-6
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CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

RESOLUCAO N.° 01/99

SUMULA: Dispde sobre o plano de Cargos, Carreira e remune-
ragio dos servidores do Legislativo Municipal e da
outras provideéncias.

A Camara Municipal de Trés Barras do Parana, Estado do Parana, aprovou e Eu, Luiz Alber-
ton, Presidente desta casa de leis, promulgo a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do

. Legislativo Municipal de Trés Barras do Paran4, destinado a organizar os cargos, carreiras,

w " fungBes e remuneragdo, fundamentado nos principios de desenvolvimento profissional e da
. avaliagdo de desempenho, passa a ser regulado por esta lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, desdobra-se em
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duas partes:

I — Parte Permanente, ocupada por servidores efetivos, contratados
através de concurso publico;
II - Parte Transitoria, ocupada por servidores detentores de cargos
em comissao.
Art. 3° - Os servidores efetivos serdo classificados em trés niveis: I — Il e
111 conforme consta o anexo I desta Resolugio. )
Art. 4° - Os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo contratados no
nivel L
Pardgrafo Primeiro — Apods completar o estagio probatorio estabelecido em lei, o servidor
sera estavel e, se apresentou bom desempenho, sera promovido ao nivel II.
Paragrafo Segundo — O nivel III sera alcangado pelo servidor estavel, apés o minimo de

" %#.°  dois anos no nivel II, se apresentou bom desempenho nesse periodo.
‘% i Paragrafo Terceiro — A avaliagio de desempenho sera realizada por uma comissdo, consti-
tuida por trés membros que sdo: Presidente, Primeiro Secretario e Assessor Técnico da Cama-
ra Municipal.

Paragrafo Quarto — A promogdo de nivel sera efetivada pelo Presidente da Camara, através
de Resolugdo, atendendo ao parecer emitido pela Comissdo de avaliagio.

Art. §° - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo serdo classifi-
cados, de acordo com o anexo II desta Resolugio.

Art. 6° - As fungdes dos servidores do Legislativo Municipal, serdo esta-
belecidas pelo Presidente, de conformidade com o anexo I1I desta Resolugio.

Art. 7° - A remuneragdo dos servidores, ocupantes de cargo em comis-
sdo, sera de acordo com o anexo II desta Resolugdo, acrescidos por gratificagdo de 30% a
100%, a critério do Presidente, de acordo com o artigo 17 da lei Municipal n.° 87/94.

Art. 8° - Além dos vencimentos ja estabelecidos nesta Resolugdo, os ser-
vidores do Legislativo Municipal terdo direito a:
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CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

RESOLUCAO N.” 01/99

SUMULA: Dispde sobre o plano de Cargos, Carreira e remune-
ragio dos servidores do Legislativo Municipal e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Trés Barras do Parana, Estado do Parana, aprovou ¢ Eu, Luiz Alber-
ton, Presidente desta casa de leis, promulgo a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do
Legislativo Municipal de Trés Barras do Parana, destinado a organizar os cargos, carreiras,
fungdes e remuneragdo, fundamentado nos principios de desenvolvimento profissional e da
. avaliagdo de desempenho, passa a ser regulado por esta lei.
: Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, desdobra-se em
duas partes:
I - Parte Permanente, ocupada por servidores efetivos, contratados
atraves de concurso publico:
Il — Parte Transitoria, ocupada por servidores detentores de cargos
em comissao.
» Art.3°-Os servidores efetivos serdo classificados em trés niveis: I - e
HI conforme consta o anexo I desta Resolugio. ,
Art. 4° - Os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo contratados no
nivel 1.
Parigrafo Primeiro — Apos completar o estagio probatério estabelecido em lei, o servidor
sera estavel e, se apresentou bom desempenho, sera promovido ao nivel 11.
PR Parigrafo Segundo — O nivel 1 sera alcangado pelo servidor estavel, apos o minimo de
o dois anos no nivel II, se apresentou bom desempenho nesse periodo.

' ¢ Paragrafo Terceiro — A avaliagio de desempenho sera realizada por uma comissdo, consti-
tuida por trés membros que sio: Presidente, Primeiro Secretario e Assessor Técnico da Cima-
ra Municipal.

Parigrafo Quarto — A promogio de nivel sera efetivada pelo Presidente da Camara, através
de Resolugdo, atendendo ao parecer emitido pela Comissdo de avaliagio.

Art. 5° - Os servidores ocupantes de cargos em comissao serdo classifi-
cados, de acordo com o anexo H desta Resolugio.

Art. 6° - As fungdes dos servidores do Legislativo Municipal, serdo esta-
belecidas pelo Presidente, de conformidade com o anexo Il desta Resolugio.

Art. 7° - A remuneragio dos servidores, ocupantes de cargo em comis-
sdo, sera de acordo com o anexo 1 desta Resolugdo, acrescidos por gratificacio de 30% a
100%, a critério do Presidente, de acordo com o artigo 17 da lei Municipal n.° 87/94.

Art. 8° - Além dos vencimentos ja estabelecidos nesta Resolugio, os ser-
vidores do Legislativo Municipal terdo direito a:
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CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

I - gratificagdo natalina ou 13° salario, de acordo com os artigos
n.° 41 e 42 da Lei Municipal n.° 85/94;

I — férias de trinta dias anuais, com adicional de 1/3 da sua remu-
neragdo, de acordo com o inciso VII do artigo n.° 39 da Lei Municipal n.° 85/94.
Parigrafo Primeiro — As férias poderdo ser divididas em duas partes, sendo uma parte no
inicio do ano e outra em julho, a critério do Presidente.
Paragrafo Segundo — As férias poderdo secr coletivas ou através de uma escala de férias, en-
tre os servidores, a critério do Presidente.

Art. 9° - Os reajustes salariais dos servidores do Legislativo Municipal
serdo nos mesmos indices ¢ datas dos reajustes concedidos pelo Poder Executivo, aos servi-
dores deste municipio.

Art. 10 — Os servidores que desempenharem as fungdes de assessoria
técnica, ou juridica, ndo terdo horéario a cumprir e sim servigos a realizar, como prestadores de
servigos, de acordo com a lei.

Art. 11 — Para os servigos de contabilidade, sera contratada uma empresa
prestadora desse tipo de servigo, sem necessidade de se contratar um contador, com vinculo
empregaticio.

Art. 12 — A critério do Presidente, para prestar assessoria juridica, podera
ser contratado um servidor, com vinculo empregaticio, ou simplesmente contratar os servicos
de uma empresa especializada no ramo, sem necessidade de assumir obrigagdes trabalhistas.

Art. 13 — Exceto os cargos citados nos artigos 10 — 11 e 12 desta resolu-
¢do, os demais servidores deverdo cumprir o horario de expedicnte de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com o artigo 35 da Lei Municipal n.° 87/94.

Art. 14 — O servigo extraordinario sera remunerado com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de acordo com o artigo 48 da Lei Muni-
cipal n.° 85/94.

Art. 15 — Sem qualquer prejuizo, o servidor do Legislativo Municipal
podera se afastar do servigo, nesses casos:

I — Para doagdo de sangue, por um dia;

Il - nos casos de morte de pessoa da familia ou para casamento,
durante cinco dias, de acordo com o artigo 60 (sessenta) da Lei Municipal n.° 85/94.
Pardgrafo Unico: Podera o servidor se afastar do servigo, através de licenga, nos casos de
doenga comprovada na familia, conforme determina o artigo n.° 54 (cinqiienta e quatro) da
Lei Municipal n.° 85/94.

Art. 16 — Os casos omissos serdo decididos soberanamente pelo Presi-
dente, de acordo com as atribuigdes previstas nos artigos n.° 21 e 22 do regimento Interno.

Art. 17 — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, aos 01 de Margo de 1999.

ALBERTON

Presidente
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CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

RESOLUCAQO N.° 01/99

ANEXO 1
Cargos de Provimento Efetivo — Parte Permanente.
- Grupo Ocupacional Operacional
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTOS
Secretiario Executivo | 01 RS 350,00
Secretiario Executivo 11 01 R$ 420,00
Secretirio Executivo 111 01 R$ 504,00
Auxiliar de Servicos I 02 R$ 161,00
N
Auxiliar de Servicos 11 02 RS 193,20
T L.
Auxiliar de Servigos III 02 RS 231,84 "
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CAMARA MUN. DE TRES BARRAS DO PARANA

ESTADO DO PARANA

MUTS ,,.7: o%

CAPITAL DO FEIJAO

RESOLUCAO N.° 01/99

ANEXO 11

Cargos de Provimento em Comissio

Vagas Cargo Vencimentos Simbolo
01 Assessor Juridico R$ 600,00 CC-3
01 Assessor Técnico Legislativo R$ 600,00 CC-3
01 Chefe de Departamento RS 435,65 CC-4
01 Auxiliar Administrativo RS 194,89 CC-6
01 Auxiliar de Servicos Gerais RS 194,89 CC-6
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ESTADO DO PARANA

Preteituea Municipal be Teés Bareas do Parand

CAPITAL DO FEJAO

DECRETO N° 258(2002
Data 05/11/2002

SUMULA - Aprova os critérios de avaliagio |
funcional ~ dos  ‘servidores
municipais de que trata o artigo
17 da Lei 85/94, de 7/12(9% ¢
artigo 7°, Parigrafo Primeiro da
Lel 88/94, de 28/12/94, e dos
Servidores em Estégio Probatério
e dé outras providéncias. g

: valdir Bernardino Martinazzo, Prefeito Municipal
e de Trés Barras do Parand, Estado do Parand, no uso de 'sq;_s_a_t_u-_ibuicﬁu,
que lhes sdo conferidas por lei,

 DECRETA : -

Art. 1° - Ficam ap}ovados os critérios para a
avaliagdo funcional de qué trata o artigo 17 da Lei 85/94, de 7 de
dezembro de 1994, e artigo 7°, Pardgrafo Primeiro, da Lei 88/9%, de 28
de dezembro de 1994, e dos Servidores em Estégio Probatérlo, constantes

“e"  (daFicha de Avaliacio Funclonal, anexa a este decreto.

Art, 2° - As avallagdes anuals serdo realizadas no
més de novembro, efetivadas em dezembro de cada exercicio, para terem
vigéncia em janeiro do exercicio seguinte, sob a coordenaclo da Secretaria
de Administracdo e Financas, por seus orgdos € mtegrad;pprj comissdo
especial, especificamente designada para esta finalidade. -~

Art, 3° - Das decisdes da Comissdo Especial caberd |
recurso ao Chefe do Executivo Municipal, no prazo méximo dc }0 dias.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contririo. ;

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do
Parand, 05 de novembro de 2002,

J
\ v | L .
AF=FHCHA DE AVALIACAO FUNCIONAL (Decreto e 258/2002 de 05/11/2002)
“etor: s .
Funciondrio: . ' - |Cargo: .

Alencdo! Leia cuidadosamente as instrugdes antes de preencher o formuldrio,

1 - QUALIDADE DO TRABALHO: 5

Considere a exatidio, a ordem, o tempo de execucio ¢ a apresentagdo do

trabalho do servidor e o cumprimento dos prazos estabelecidos:

A - () Dificimente entrega seu trabalho em tempo e deixa sempre a desejar.

B - () Precisa ser constantemente cobrado quanto a qualidade do seu
trabalho, tem tendéncia a ndo seguir os padrdes e prazos,

C- () Seu trabalho costuma ser satisfatério, - Foal)

© D-( ) Permite a chefia ter trangiiilidade. Seu trabalho demo
sempre altos niveis de qualidade. * . '

/

" 2 - PRODUTIVIDADE DO TRABALHO: LR (.
Considere a dedicagio do servidor ao trabalho. Considere o volume de
trabalho em condigées normais. Rapidez e eficiéncia no trabalho:

A - () Aquantidade de seu trabalho & imprevisivel, Deixa sempre
ditvidas quanto ao tempo de execugio de suas tarefas, &5 © - -
B - () Posui bomritmo de atividade que permite apresentar boa produtihidade.
€ - () Tem concliies pessois para apresentar padroes mais elevados de produgia
D - () utiliza seus recursos pessoais para produzir o méximo. Pode-se
estar trangiilo se lhe atribuem tarefas que sio urgentes. ~

37 INICIATIVA:

Considere a capacidade do servidor para resolver situacdes novas e sua
capacidade de dar solugdes aos problemas. Sua contribuicio com idéias:

A - () Falta-lhe iniciativa para Iniciar qualquer trabalho e esti sempre
esperando que os outros solucionem as dificuldades.

B - () Reage positivamente as dificuldades. Suas decisdes nio
comprometem o bom andamento do servico.

C- () Consegue sair-se bem em situagdes que fogem 4 rotina.

D - ( ) E extremamente habil nas solugdes que fogem 4 rotina. Destaca-se
pela capacidade de tomar decises para a solugio dos problemas.

“&%ﬁ 'PRE_STEZA:

Considere a disponibilidade do servidor, tendo em vista as necessidades da
reparticdo, do trabalho e do grupo a que pertence:

A - () Tem muita dificuldade para relacionar-se com as pessoas. Vive
reclamando por ter que cumprir tarefas que lhe sio solicitadas.

B - () Faz o possivel para escapar de situagdes que exijam colaboragio.

C-( ) Apresenta-se pronto para fazer o que lhe ¢ designado. No
entanlo, € preciso que os colegas ou chefia o chamem.

D - () Consegue perceber as necessidades tomando a iniciativa de

colaborar para as solugdes. Tem interesse na solugio das questdes
e atendimento ao publico,

5 - CAPACITAGAO:

Considere o interesse do servidor em participar de programas de

Lreinamento e sua capacidade de utilizagio em situagdes préticas no
trabalho:

A - () E apdtico. Avesso 80 aprimoramento profissional. Precisa ser
obrigado : '

B - ( ) Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se, mas falta-
lhe persisténcia necessdria. Tem que ser estimulado.

C-( ) Busca constantemente o aprimoramento conlinuo. Sempre traz
novidades e as compartilha com o grupo.

D - () Sobressai no grupo pelo interesse pelo aprimoramento continuo,
buscando acrescentar alternativas para os programas.

A ——— | —— i+ o HAABE s My o

_ 6 - ASSIDUIDADE: ! T
Indique a freqiéncia com que o servidor comparece ao trabalho:

" 'A-( )€ muito irregular na freqiéncia. Utiliza de artificios como licengas
' médicas para susentar-se do trabalho constantemente. .
B - () Falta ao trabalho sempre que percebe a auséncia da chefia, além
das faltas com atestado médico. i
C - () Raramente falta ao trabalho e possul poucas faltas justificadas.
D - () Comparece regularmente o trabalho, raramente utilizando-se
dos abonos vcrmltidos;fa i

7 - PONTUALIDADE:

" Considere a capacidade do servidor de cumprir os hordrios de trabalho da
- reparticdo tendo em vista atrasos e saidas antecipadas.

A - () Atrasa-se sempre. Fez da tolerdncia de hordrios o seu hordrio
normal. . .

B - () Atrasa-se e solicita ccasionalmente pela antecipacio da saida
alegando razdes alheias a legislacdo. ‘

C- ()€ pontual, cumprindo seus horirios de chegada e saida.
Entretanto, as vezes alega razdes estranhas para chegar ou sair
fora dos hordrios. '

D - ( ) Nunca chega atrasado nem sai adiantado em razdo de motivos
alheios ao trabalho.




| ——

A-
B-
C-

D

Considere a disposicdo do servidor
chefia.

8 - ADMINISTRAGCAO DO TEMPO:

Corssidere a capacidade do servidor em ordenar a realizacdo de suas
t4Fefas e o cumprimento dos prazos para suas entregas.

A - () Mantém-se desorganizado. Necessita de controle. Ndo cumpre os
padrdes. . :

‘B - () Tem dificuldade em seguir normas, necessita acompanhamento e
controle de suas tarefas que ndo as cumpre constantemente.

C - () Segue as normas estabelecidas e as cumpre. Tem necessidade de
aprimorar-se em métodos de organizagdo, -

D - () Conhece as normas e procedimentos e os segue. Seu trabalho é
organizado e dispensa supervisio.

' 9.- SO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO:

Considere a capacidade do servidor para usar adequadamente os recursos

de que o servidor dispdes, e os cuidados que tem quanto a conservagio e
economia. -

A - () Nio usa os equipamentos disponivels para a execugdo das tarefas,
B - () Subutiliza os equipamentos demonstrando desinteresse em
aprender técnicas que melhorem o seu trabalho.

C- () Faz uso de todos os equipamentos melhorando a qualidade e
produtividade.

D - () Faz uso de todos os equipamentos melhorando a sua

performance e preocupa-se com a conservagio do equipamento
fazendo inclusive sua manutengio preventiva.
n

- COOPERAGAO:

para ('_\OOPEY‘EI' com os colegas ecoma

(' ) Raramente coopera com os colegas e com a chefia,

() Algumas vezes nega-se a cooperar com os colegas e com a chefia,
() Geralmente demonstra boa vontade em cooperar com os colegas -
e com a chefla.

() Sempre demonstra boa vontade em cooperar com os colegas e
com a chefia.

e

Qutras observagbes:

Trés Barras do Parand,

‘w;u\ DE AVALIAGAO FUNCIONAL (Decreto 258(2002 de 05/11/2002)

' Departamznto-

FUNCIONARIO: CARGO:

]

- cONGEITOS

QUESTAO A B 3 i

1 - Qualidade

2 - Produtividade

3 - Iniciativa

4 - Presleza

5 - Capacitagdo

SOMA

MULTIPLICADOR 1 19

1* MEDIA

QUESTAO A Rt :

6 - Assiduidade

7 - Pontualidade

8 - Adm. do Tempo

i 9- Uso Equipamentos

10 - Cooperagio

SOMA

MULTIPLICADOR 1 3 7 —

2* MEDIA

— S -

MEDIA FINAL (Im x 1,20) + (2m x 0,80)

R

—

. A média final sers obtida pela multiplicagio da soma pelo fator de
multiplicacdo.
A média final minima serd zero e a méxima cem.

Seri reprovado o candidato que ndo obtiver pelo menos 60 pontos na

|
]
!
‘ , avaliacao
}

C1-18820-N2 _ .




